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LEXIQUE DES ACRONYMES UTILISES

INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE
Le gouvernement du Québec reconnait le RQDS en tant

gu'interlocuteur privilégié en matiére de développement social en
vertu de la Politique gouvernementale « L'action communautaire,
une cantribution essentielle a 'exercice de la citoyenneté et au

développement social ».

Sauf lorsque spécifié, ce rapport est une présentation des réalisations du

RQDS pour Ia période alfant du 17 juillet 2018 aw 30 juin 2019,

Dans ce rapport, 'utilisation du masculin englobe tous les genres et est

utilizeé dans le sewl but d'alleger le texte.
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LE RQDS

Le Réseau québécois de développement social réunit les démarches
régionales de développement social depuis prés de 20 ans. Ces

regroupements de représentants communautaires, institutionnels et
d'élus, sont reconnus comme des experts en animation, en
concertation régionale et en intervention intersectorielle.

Le RQDS promeut un développement social glob
I'intersectorialité, le partenariat et le travail collab
les conditions de vie individuelles et collectives d
communauteé de pratique du RODS, de plus en ;:l k
nombreux outils, permet de soutenir le développement
I'ensemble des intervenants locauy, territoriaux e '-

MISSION ()

WA
- f
Le RQDS a un mandat principal de communauté de pratique e
développement social, en soutenant ses membres et en faisan"',“
promotion du développement social. Les intéréts communs L
prioritaires de ses membres sont I'amélioration des pratiques et la

progression des démarches régionales de développement social.




MOT DE LA PRESIDENTE

Ce rapport d'activité présente beaucoup de réalisations. Les membres étaient au rendez-vous, que ce soit lors
de webinaires ou de collogues. Des réseaux se sont joints a nous, le temps d'identifier et de développer des
partenariats. Notre ministére port d'attache, le MTESS, a rehaussé le financement du Réseau et I'a invité au
dialogue sur une potentielle politique nationale en développement social.

Tout cela est merveilleux, mais ce qui I'est davantage, c'est I'immense plaisir qu'on a de se réunir, de
nous voir, face a face! Plaisir de partager, d'apprendre, de s'encourager et de connaitre les bons coups, les
défis, les retombées des merveilleuses initiatives que nous développons. C'est notre REUNION qui crée ce
mouvement de développement social. Nous devons continuer d'avancer comme le font les oies sauvages
méme si celle qui prend la téte change. Chacune doit trouver sa place dans ce mouvement,

Merci pour cette belle année a I'équipe de travail du RQD5, aux membres du conseil d’administration

et a vous, membres du et acteurs en développement socia MW
MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

C'est avec un grand plaisir que je vous présente le bilan des activités de la derniére année. La communauté

de pratique, qu’est le RQDS, s'est développée de multiples fagons. Nos actions ont permis de réaliser
I'ensemble des objectifs de la planification stratégique. Je parle des webinaires et du chantier de travail qui
ont su rejoindre un grand nombre de participants avec une programmation variée et dynamique. Je pense
aux nombreuses actions de communication sur les réseaux sociaux et sur le site web qui ont explosées. le
n‘oublie pas toutes les démarches de représentation et de collaboration avec les grands réseaux et les
organisations ceuvrant dans le grand monde du développement social. Je suis fiére de I'avancée des
réflexions et du travail au plan politique et pour une politique nationale sur le développement social.

Pour moi, l'automne est synonyme de couleurs, de lumiére, d'abondance et ... des oies blanches, ces
magnifiques créatures qui nous procurent un bel exemple de solidarité pour faire avancer la cause du
développement social au Québec. La formation en V augmente la distance de vol de chacune et facilite leur
long déplacement. Elles s'entraident en partageant le leadership de téte et elles s'encouragent par leurs cris.

Elles ont compris qu’ensemble, on va plus loin. i T A

De gauche a droite : _ . Directrice genérale
Monigue Coté direc et Chantal Lalonde présidente

lors de l'inauguration des nouveaux bureaux du RODS 3 RODS RAPPORT DACTIVITES 2018-2019




I’EQUIPE

De iau-:he a droite : Félicia P. Bouliane responsable des communications, Monique Caté directrice générale,
Sophie Vaillancourt adjointe administrative, Christiane Lussier agente de liaison

... développe des compétences :
Les Rendez-vous du Réseau M 2019 (mentorat);
Passerellothon du TIESS (communauté de pratique);
Formation sur I'impact social du TIESS;
Formation de secourisme en milieu de travail;
Formation de conversation anglaise.

... travaille en comités :
Comité de |a politique nationale de développement social;
Comité communication.

Figure 1 :Répartition du temps de travail de I'équipe du
RODS pour la réalisation de la planification stratégique

= Représentations et partenariats

« Membership

e * Communication

A

37% \ . :_', Animation de la communauté
. > de pratique

- Collogues du RQDS

... se déplace vers les membres et les partenaires :
Activité de mobilisation citoyenne du RDC-CN;
Rendez-vous des partenaires du DS de 'Agglomération de Longueuil;
Rendez-vous de I'Alliance pour la solidarité de la Mauricie;
2" Rendez-vous du développement social et communautaire de Levis;
AGA de Communagir.

... produit des documents :
Ligne du temps du RQDS;
Publireportage sur le 20° anniversaire du Forum national en DS et le
15 anniversaire de fondation du RQDS;
Portrait conjoint RQDS/TNCDC;
Tour du Québec : Portrait 2019 des démarches régionales en DS;
Recommandations sur la planification stratégique 2019-2022 du MTESS,

4 RODS RAPPORT DACTIVITES 2018-2019



Membres du conseil d'administration 2018-2019 :
Présidente : Chantal Lalonde, directrice générale de la TPDSL
Vice-présidente : Mélanie Bergeron, coordonnatrice du CRDS du Centre-du-Québec
Secrétaire : Christéle Ngassa, coordonnatrice de Concertation Horizon
Trésorier et représentant jeunesse coopté : Samuel Pelletier
Administratrices :
. Stéphanie Milot, coordonnatrice du Consortium en DS de la Mauricie
. Dominique Simard, directrice générale de LAppui Jamésie
. France Fradette, personne ressource cooptée

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Christele Ngassa, Samuel Pelletier

Région 01 — Bas Saint-Laurent
Collectif régional de développement
du Bas-Saint-Laurent

Région 02 — Saguenay — Lac-St-Jean
En cours de développement

Région 03 — Capitale-Nationale
Réseau de développement des
communautés de |a Capitale-Nationale

Région 04 — Mauricie

Consortium en développement social
de la Mauricie

Région 05 - Estrie

Concertation régionale en
developpement social de I'Estrie

Région 06 — Montréal
Forum régional sur le développement
social de |'lle de Montréal

Région 07 — Outaouais
Concertation pour le développement
social de I'Outacuais

RESEALD

De gauche a droite : Stéphanie Milot, France Fradette, Monique Cdté, Nathalie Truchon, Chantal Lalonde, Mélanie Bergeron,

UEBECOIS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Région 0B — Abitibi-Témiscamingue
Espace de concertation en
développement social de
I'Abitibi-Témiscamingue

Région 09 - CHte-Nord

Table Sante-Qualite de vie Cote-Nord

Région 10 — Nord-du-Québec
Réseau Jamésien de développement
social

Région 11 - Gaspésie —
lles-de-la-Madeleine
RESSORT-GIM

Région 12 — Chaudiére-Appalaches
Alliance des partenaires en
développement social
Chaudiére-Appalaches

Région 13 - Laval

Ville de Laval, Service de la culture, des
loisirs, du sport et du développement
social

Réalisations du CA en bref :
. 8 rencontres régulieres du conseil

pour leur engagement auprés du RQDS.

Région 14 - Lanaudiére
Table des partenaires du développement
social de Lanaudiére

Région 15 - Laurentides
Conseil Régional de Développement
Social des Laurentides

Région 16 - Montérégie
- Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Concertation Horizon
- Longueuil
Concertation régionale en
développement social
- Montérégie-Est
. Regroupement pour le
developpement social de la Vallée
. Table de développement social
Pierre-de-Saurel

Région 17 - Centre-du-Québec
Comité régional en développement social
du Centre-du-Québec

. 2 rencontres thématiques : statut de
avec la Fondation Lucie et André C
. Début de réflexion et de travail sur u

MERC! & Amandine Timon (équipe), Marie-£
{conseil d’administration], dont les mands

Bllement du financement

7
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SUIVI AU PLAN D’ACTION 2017-2022

OBIJECTIF GLOBAL

SOUTENIR LA RESTRUCTURATION ET LA RECONNAISSANCE DES DEMARCHES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL EN VUE DE
RENFORCER LEURS IMPACTS SUR LE DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES.

MNotre tableau de bord, un outil de suivi et d'évaluation, nous fournit des informations précieuses quant a l'avancement de la planification stratégique 2017-2022 et 4 sa
réalisation. La figure 2 indique que parmi toutes les actions réalisées, 50 % d'entre elles visent & répondre en premier a l'orientation 1.

B ORIENTATION 1: Soutenir la relance des démarches
régionales en DS et consolider le
membership du RQDS dans le
contexte des transformations vécues

[l ORIENTATION 2 : Poursuivre le positionnement
stratégique du DS et des démarches
régionales en développement social
aupres des partenaires d'interét

! ORIENTATION 3 : |dentifier et valoriser les impacts du
développement social

Figure 2 : Orientations répondues

en premier par les actions

U'équipe et le CA ont poursuivi assidiiment leur travail afin de répondre aux orientations de la planification stratégique et d'atteindre les objectifs visés. En cette
deuxiéme année, nous pouvons affirmer que les nombreuses actions mises en place permettent de concrétiser 'ensemble des douze objectifs, tel que présenté
ala figure 3.

l P&, Maintenir les démarches de sensibilisation et de reconnaissance avec les instances municipales.

55. Evaluer les avantages et les inconvénients de modifier la structure de membership du RQDS.

P12. Déployer un processus d'évaluation continue.
53. Soutenir et outiller les membres du RQDS en lien avec des thématigues transversales identifiées par les démarches régionales.
54, Favariser le transfert des savoirs entre les membres du RQDS et la communauté sclentifique.

P7. Soutenir les démarches régionales dans leur posiionnement aupres des principales instances administratives territoriales.

P&, Maintenir les démarches de sensibilisation et de reconnaissance auprés des ministéres d'intérét au niveau national.

59. Poursuivre les collaborations avec les regroupements nationaux,

E@?Pﬂcumenter et faire connaitre [les] impacts et retombées de l'intersectorialité en DS.

uprés des élus municipaux et de la population en général,

cilitant la communication entre les membres.

Figure 3 : Répartition des actions posées en

fonction de chague objectif

culigre aux régions orphelines,

& RODS RAPPORT DACTIVITES 2018-2019



SUIVI AU PLAN D'ACTION 2017-2022

0R|EN‘|‘A‘|‘|0N 1 SOUTENIR LA RELANCE DES DEMARCHES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CONSOLIDER LE MEMBERSHIP DU RQDS

DANS LE CONTEXTE DES TRANSFORMATIONS VECUES.

OUTILLER ET OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT STRUCTURANT AUX DEMARCHES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL EN PORTANT UNE
ATTENTION PARTICULIERE AUX REGIONS ORPHELINES.

En 2018-2019, le RQDS accueille

Démarches orphelines et non-membres : fisrement trois nouveaux membres :
- Rencontres avec la Table de développement social Pierre-de-Saurel et le Regroupement pour le

Le Réseau de développement

développement social de la Vallée pour la mise sur pied d'une instance régionale, accompagné par
PP P P o & pegacp des communautés de la Capitale-Nationale

Concertation Horizon en lien avec le déploiement de I'Alliance pour la solidarité dans 'est de la

i La Table de
ManTRge: développement social Pierre-de-Saurel

- Plusieurs contacts avec le président de la Concertation régionale en développement social de I'Estrie et [ RegraupEment poiit
avec le directeur du Collectif régional de développement du Bas-5t-Laurent. Un soutien particulier au le développement social de la Vallée
Réseau de développement des communautés de la Capitale-Nationale.

Démarches membres :
- 122 contacts directs (échanges téléphoniques, participations aux activités,
courriels, visites en personne, etc.).

Figure 4 : Répartition des contacts directs aux démarches régionales de développement social

M 01 - Bas-St-Laurent [0 02 -Saguenay - Lac-St-Jean
03 - Capitale-Nationale 04 - Mauricie
& 05 - Estrie [ 06 -Montréal
B 07 - Outaouais B 08 - Abitibi-Témiscamingue
& 09 - Cote-Nord [ 10 - Nord-du-Québec
M 11- Gaspésie - lles-de-la-Madeleine B 12 - Chaudiére-Appalaches
13 - Laval 14 - Lanaudiére
15 - Laurentides 16 - Montérégie-Ouest
16 - Montérégie-Est 16 - Longueuil

B 17 - Centre-du-Québec
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SUIVI AU PLAN D'ACTION 2017-2022

ORIENTATION 1 SOUTENIR LA RELANCE DES DEMARCHES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CONSOLIDER LE MEMBERSHIP DU RQDS

DANS LE CONTEXTE DES TRANSFORMATIONS VECUES.

ANIMER LA COMMUNAUTE DE PRATIQUE EN DEVELOPPANT ET FACILITANT LA COMMUNICATION ENTRE LES MEMBRES.

SOUTENIR ET OUTILLER LES MEMBRES DU RQDS EN LIEN AVEC LES THEMATIQUES TRANSVERSALES IDENTIFIEES PAR LES DEMARCHES
REGIONALES.
Webinaires : 8 rencontres

- Participation d'acteurs provenant d'horizons diversifiés et élargis;

- Permet, entre autres, le réseautage, la diffusion d'information pertinente o A';' www.rqds.org : : —
— ’ . . A . s Développement de la bibliothéque virtuelle et du calendrier des événements;
a l'action et I'échange de pratiques et d’'outils entre les participants. développement et animation de l'espace Communauté de pratique

Place aux outils et aux échanges numériques!

Chantier sur les arrimages : 3 rencontres Sur Passerelles :
5 w . I I a I a = - {1 i
- 4 axes prioritaires ont été ciblés par les membres lors des rencontres du chantier : Mise sur pieds et animation de communautés d'échanges virtuelles
e . . (+1 250 membres)
vision commune, reconnaissance, gouvernance, place du citoyen.

Le RQDS a orienté et orientera ses actions en fonction de ces priorités.

Figure 5 : Inscriptions aux webinaires et aux rencontres du chantier de travail sur les arrimages

[ Présentation de Passerelles et de 'espace membres du RQDS

f-8 La participation citoyenne i tout prix : quels défis pour les instances régionales de concertation?
LADS + [I'analyse différenciée selon les sexes)
ka8 Arrimages des interventions intersectorielles et interréseaux

Maodéles de gouvernance du PAGIEPS

PN Roles et fonctions potentiels du palker régional concerté

FES Compétences municipabes en lien avec le développement social

| Tour d'horizon sur les politiques, mesures et fonds qui
~ influencent le D%

Valarisation de analyse des résultats du 2° plan de
lutte & la pauvreté

Comment accompagnez-vous de fagon adéquate les
instances locales de concertation?

Le travail
avec les élus

£ RODS RAPPORT MACTIVITES 20182019



SUIVI AU PLAN D’ACTION 2017-2022

ORIENTATION 1 SOUTENIR LA RELANCE DES DEMARCHES REGiDENhLES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CONSOLIDER LE MEMBERSHIP DU RQDS
DANS LE CONTEXTE DES TRANSFORMATIONS VECUES.

A..
Colloques du RQDS : 2 rencontres
AUTOMNE : « Unis pour le développement social » PRINTEMPS : « Bien communiquer pour bien se comprendre »
25 octobre 2018 | Prés de 50 participants 16 et 17 mai 2019 | Plus de 60 participants

Programme : Programme :
- Présentation commune RQDS et TNCDC; - Atelier d'approfondissement sur I'engagement des acteurs;
- Assemblée générale; - Souper-thédtre : Avenue des possibles du Théatre du Mitan;
Présentation de la ligne du temps du RQDS; - Présentation du portrait des démarches régionales en dévelqﬁpement"
Table ronde sur I'évolution du développement social; social en lien avec le déploiement des Alliances pour la solidarité dans les
- Présentation de deux démarches régionales; régions;
Atelier de travail sur une politique nationale en développement social; - Atelier de travail avec le réseau des TIR-SHV, la démarche PSNM et le RODS :
Celébration de deux anniversaires : Comment se comprendre et s‘arrimer entre réseaux;
. 20" du premier Forum national sur le DS; - Conférence Que faire et que dire pour persuader;
. 15° de fondation du RQDS. - Atelier de travail sur les publics cibles;
- Remise d'une clé USB avec les coordonnées de tous les pari:icipants pour

Merci aux organisateurs du premier Forum national sur le DS, particuliérement iR los contacts.
MM. Norbert Rodrigue, Pierre Laurence et Alain Coutu, ainsi qu’a d'anciens ' i
membres du conseil d’administration et a plusieurs personnes fmpﬂquées en

développement social pour leur présence & cet événement!

FAVORISER LE TRANSFERT DES SAVOIRS ENTRE LES MEMBRES DU RQDS ET LA COMMUNAUTE SCIENTIFIQUE.

Par des webinaires et par le chantier de travail du RQDS portant sur les arrimages :
- « Valorisation de I'analyse des résultats du 2° plan de |lutte a la pauvreté » en collaboration avec le CRSA et I'OVSS;
- « Le travail avec les élus » en collaboration avec Communagir;
- « Roles et fonctions potentiels d'un palier régional concerté » en collaboration avec Communagir;
- « La participation citoyenne a tout prix : quels défis pour les instances régionales de concertation? » en collaboration avec I'OVSS et Communagir.

EVALUER LES AVANTAGES ET LES INCONVENIENTS DE MODIFIER LA STRUCTURE DE MEMBERSHIP DU RQDS.

Premier changement adopté au statut de membership :
- Les tables territoriales intersectorielles en développement social peuvent devenir membres temporaires sous certaines conditions. La réflexion se poursuit...

8 RODS RAPPORT DXACTIVITES 2018-2019



SUIVI AU PLAN D’ACTION 2017-2022

0R|ENTAT|0N 2 POURSUIVRE LE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE DU DEV

DéJPEMENT SOCIAL ET DES DEMARCHES REGIONALES EN

EL
DEVELOPPEMENT SOCIAL AUPRES DES PARTENAIRES D'INTERET.

MAINTENIR LES DEMARCHES DE SENSIBILISATION ET DE RECONNAISSANCE AUPRES DES MINISTERES D’INTERET AU NIVEAU NATIONAL.

NOUVEAUTE I Lancement d'un comité de travail sur une politique nationale en développement social.
- 4 rencontres;
- Production d'une présentation du projet et d'une lettre demandant la délégation d'une ressource du gouvernement sur ce comité;
- Envoi de ces documents au premier ministre, M. Francois Legault, au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité Sociale, M. Jean Boulet, et a quelques
députés ciblés.
Collaborations :
- Le RQDS est interpellé par le MTESS concernant leur planification stratégique 2019-2023 : rencontre au ministére et remise d'un document de recommandations
de la part du RQDS;
- Participation a une table ronde portant sur la Stratégie canadienne de réduction de la pauvreté, une chance pour tous, a l'invitation du ministre fédéral de la
Famille, des Enfants et du Développement social, M. Jean-Yves Duclos;
- Plusieurs contacts avec Ressources Humaines et Développement des Compétences Canada et la directrice des Affaires parlementaires du cabinet du ministre
Duclos afin de discuter de financement possible pour le projet des Etats généraux du Collectif des partenaires en développement des communautés.
Programme gouvernemental en prévention de la santé et ministére de la Santé et des Services Sociaux :
- Rencontre avec Mme Rosalie Bérubé Lalancette (PGPS) et Mme Carmen Baciu (MSSS5) dans le but de faire connaitre le RQDS et de se positionner dans la mise en
place de ce programme.

SOUTENIR LES DEMARCHES REGIONALES DANS LEUR POSITIONEMENT AUPRES DES PRINCIPALES INSTANCES ADMINISTRATIVES
TERRITORIALES.

- Contacts avec divers représentants du MTESS afin de soutenir le Réseau de développement des communautés de la Capitale-Nationale,

MAINTENIR LES DEMARCHES DE SENSIBILISATION ET DE RECONNAISSANCE AVEC LES INSTANCES MUNICIPALES.

Collaborations avec la Fédération québécoise des municipalités:
- Plusieurs contacts avec Maryse Drolet (FOM) en cours d'année;
- Présentation de Maryse Drolet (FOM) au colloque du printemps portant sur La place du développement social au sein de la nouvelle gouvernance municipale.

Poursuite des collaborations avec les regroupements nationaux
Aucours de cette derniére année, le RQDS a été trés actif a cet effat !

Le développement social est une affaire de collaborations, de participations, d'implications, d*échanges entre les multiples acteurs et organisations sur le terrain.
Le développement social se réalise  tous les paliers et concerne I'amélioration des conditions de vie de tous et toutes.
Alors, il est nécessaire de créer des liens avec et entre ces réseaux et organisations a I'ceuvre.

10 RODS AAPPORT DMACTIVITES 2018-20139



SUIVI AU PLAN D'ACTION 2017-2022

0R|ENTAT|0N 2 POURSUIVRE LE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE DU DEVEL é’PEMENT SOCIAL ET DES DEMARCHES REGIONALES EN

DEVELOPPEMENT SOCIAL AUPRES DES PARTENAIRES D'INTERET.

REPRESENTATIONS
Rencontres avec diverses organisations lors desquelles

I'équipe du RQDS a fait une présentation du réseau et de ses
actions ou participait a titre de représentant :

- Cegep de Victoriaville, dans le cadre de FAEC en développement
des communautés; - e .

- CHSSN, Réseau communautaire de santé et de services sociaux;

- Congrés de IACFAS; | |

- Forum « Demain, c’est maintenant » du Centre St-Pierre;

- Journée Forum de la FQM;

- Journées annuelles de santé publique;

"“F-"""‘Egt pation a un webinaire du CACIS sur I'accés aux services de
santé; |

- Rencontre annuelle d’Avenir d’enfants.

11  RODS RAPPORT D'ACTIVITES 2018-2019



SUIVI AU PLAN D'ACTION 2017-2022

ORIENTATION 3 IDENTIFIER ET VALORISER LES IMPACTS DU DEVELOPPEMENT SOCIAL.

DOCUMENTER ET FAIRE CONNAITRE AUX MEMBRES ET A LEURS PARTENAIRES LES IMPACTS ET RETOMBEES DE L'INTERSECTORIALITE
EN DEVELOPPEMENT SOCIAL (QUALITE DE VIE DES COMMUNAUTES, PROCESSUS DE COHESION, PERENNITE DES CHANGEMENTS, ETC.).

- Entente avec la Chaire de recherche du Canada Approches communautaires et inégalités de santé (CACIS) : le RQDS va participer & une recherche sur
I'intersectorialité au palier régional;

- Entente de participation a une recherche avec I'Université Laval et 'TENAP sur La vitalité des localités repose sur la production dintangibles : lesquels et comment
les mesurer?

FAIRE RAYONNER LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET SES IMPACTS AUPRES DES ELUS MUNICIPAUX ET DE LA POPULATION EN GENERAL.
- Infolettres (mensuel);
- Médias sociaux (quotidien);
- Veille (quotidien);
- Gestion des plateformes web (communauté de pratique en ligne, plateforme d'outils en développement social, bibliothéque virtuelle, calendrier des
événements, formulaires d'inscription aux webinaires et aux colloques, etc.).

DEPLOYER UN PROCESSUS D’EVALUATION CONTINUE.
- Participation de 'équipe au projet d'évaluation avec le tableau de bord congu par Communagir.
Analyse des données & venir.

NOS COMMUNICATIONS
EN CROISSANCE CONSTANTE!
K3 facebook.com/RQDS2018

Réseanx ) iy titter.com/RQDS2018

linkedin.com/company/rqds2018 ;
I [company/rg duhaos ) WWW.RQDS.ORG

2017-2018

PAR COURRIEL &

= Infalett

Abonnés 230 723 = <0k P mensuelle | ES RESEAUX SOCIAUX
isiteurs 700

Publications 180 1 006 % de visites sur
2017-2018
Abonnés 138

Impressions des la plateforme
publications Ll 237 277 d'outils en DS
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NOUVELLES EN VRAC

France Fradette, bénévole de I'année!

Mous avons soumis la candidature de Mme France Fradette, fondatrice du

RQDS, pour le prix Hommage bénévolat Québec. Son parcours et ses
implications pour le mieux-&tre de la population sont impressionnants.
Nous sommes trés heureux et fiers de souligner sa nomination!

Renouvellement du protocole par le MTESS

Le MTESS renouvelle notre protocaole pour les quatre prochaines années. De plus, nous recevons
une augmentation du soutien financier. Merci au ministre Jean Boulet pour sa confiance et

son appui envers le RQDS.

Nouveaux locaux pour 'équipe du RQDS
Comme annoncé I'an dernier, I'équipe du RODS s'est installée dans de

nouveaux locaux dans le secteur Lebourgneuf a Québec. Un changement

trés apprécié par I'équipe et un milieu de travail trés agréable!

LEXIQUE DES ACRONYMES UTILISES

ACFAS : Association francophone pour le savoir

AEC : Attestation d'études collégiales

AGA : Assemblée générale annuelle

CA : Conseil d’administration

CACIS : Chaire de recherche du Canada Approches communautaires et
inégalités de santeé

CHSSN : Community Health and Social Services Network

CRDS Centre-du-Québec : Comité régional de développement social
Centre-du-Québec

CRSA : Centre de recherche sociale appliguée

DS : Développement social

ENAP : Ecole nationale d'administration publique

Photo du haut :
Inauguration des nouveaus
bureaux du RODS.

Photo de droite:

France Fradette recevant ke

prix Hommage bénévolat-Québec
de la part du député d'Arthabaska,
M. Eric Lefebyre

FQOM : Fédération québécoise des municipalités

MSSS : Ministére de la Santé et des Services sociaux

MTESS : Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

DVSS : Opération veille et soutien stratégiques

PGPS : Politique gouvernementale de prévention en santé

PSNM : Prendre soin de notre monde

RDC-CN : Reseau de développement des communautes de la Capitale-Nationale
RQODS : Réseau guébécois de développement social

TIESS : Territoires innovants en économie sociale et solidaire

TIR-SHV : Tables intersectorielles régionales en saines habitudes de vie
TNCDC : Table nationale des Corporations de développement communautaire

TPDSL : Table des partenaires du développement social de Lanaudiére
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