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membership du RQDS dans le contexte des

e _ Le RQDS a un mandat principal de communauté de
transformations vécues. pratique en développement social (DS), en soutenant
ses membres et en faisant la promotion du DS. Les

GRENTATION 2 | i intéréts communs prioritaires de ses membres sont
Poursuivre le positionnement stratégique du I'amélioration des pratiques et la progression des
développement social et des démarches démarches régionales de développement social.

régionalesen développement social auprés

s astendies HIGE Représenter les membres qui sont les

démarches régionales en DS du Québec;
ORIENTATION 3 10-11 - Outiller et réseauter les membres;

- Soutenir I'action en DS a I'échelle provinciale,
régionale et locale;

- Développer des alliances avec d'autres
organismes.

Identifier et valoriser les impacts du
développement social.

NOUVELLES EN VRAC 11

LEXIQUE DES ACRONYMES UTILISES id
INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE

Le gouvernement du Québec reconnait le RQDS en tant qu'interlocuteur privilégié en matiére de développement social en vertu de la Politique
gouvernementale « Laction communautaire, une contribution essentielle a I'exercice de la citoyenneté et au développement social ».

Sauf lorsgue spécifié, ce rapport est une présentation des réalisations du Réseau québécois de développement social (RQDS) pour la période allant du ler juillet 2017 au 30 juin 2018.
Dans ce rapport, 'utilisation du masculin englobe tous les genres et est utifisé dans le simple but d'alléger le texte.
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B MOT DE LA PRESIDENTE

Le RQDS a 15 ans. Je me rappelle de sa naissance, car j'étais I3, en 2003. Soutenues par des parrains de I'INSPQ, les
régions de la Mauricie, du Centre-du-Québec et de Lanaudiére I'avaient porté pendant 3 ans. Tout le monde lui fournissait
les éléments nécessaires a un bon départ dans la vie.

Jusqu'en 2009, seules les membres-amies, les régions, l'accompagnaient dans son développement, mais un jour le comité
de coordination a dii engager un tuteur pour lamener plus loin. Cette nouvelle ressource a permis la consolidation du
RQDS en développant de nouveaux partenariats et du financement. Malgré cela, le RQDS a eu une passe difficile a
'adolescence, autour de 2015. Des membres-amies disparaissaient, certains projets avortaient et [a tache de garder le
contact devena[t une préoccupation de tous les jours. Le RQDS était essouffle!

La fam|||e est reStstante Elle ne baisse pas facilement les bras. Les membres-amies reviennent les unes apres les autres. La famille s'est méme
agrandie, car les partenariats se sont maintenus, voire élargis. D'un tuteur, on est passé a quatre et on peut dire qu‘aprés six mois seulement, le
RQDS devient adulte.

J'adore ce réseau. On y trouve des gens de grande valeur qui ont le développement humain tatoué sur le coeur et qui ont développé une
expertise du travail ensemble qu'il faut absolument faire reconnaitre. Merci mille fois Christiane pour tes 9 ans a la téte du RQDS. Merci mille fois
Monigue, Amandine et Félicia d'avoir accepté le défi de créer cette équipe. Merci mille fois au CA actuel et a tous ceux et celles qui ont permis au
RQDS de naitre, de grandir et finalement, d’exister.

Pour reprendre |a phrase d’Antoine de St-Exupéry sur 'appartenance : « C'est le temps que tu as perdu pour ta rose qui fait que ta rose est si
importante ». Sachez, toutefois, qu'on ne perd pas son temps en s'investissant au RQDS.

Chantll Einole.

Chantal Lalonde
Présidente

Bl MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

En mars 2018, ‘arrive a |a direction du RQDS a Ia suite de Christiane Lussier qui le coordonne depuis 9 ans. Je savais que le
défi serait grand, mais un défi comme je les aime! Quel plaisir de vous présenter ce rapport d'activités qui démontre les
efforts d’une toute nouvelle équipe de travail et d'un conseil d'administration, tous deux motivés et impliqués.

Avec en main un plan d’action quinquennal bien défini, un soutien financier du MTESS et de la Fondation Lucie et André
Chagnon, des membres coopératifs et des employées enthousiastes, tous les éléments sont assemblés pour faire de cette
année, une année riche en réalisations et en avancées pour le développement social. Citons, entre autres, la refonte du
site internet, le lancement d’une nouvelle vidéo, le placement du RQDS sur les réseaux sociaux, 'édition d'une infolettre
mensuelle et plus encore.

C'est avec un grand respect que je remercie Christiane pour tout son travail de coordination, de représentation et d'organisation du RQDS. Merci
également aux administrateurs et administratrices qui se sont investis dans les rencontres régulieres du conseil ainsi que lors de nombreuses
rencontres de comités. C'est avec beaucoup de reconnaissance que je vous leve mon chapeau pour votre dévouement, votre générosité et votre
engagement. Je tiens enfin a souligner I'apport de nos partenaires. Merci de votre confiance envers le RQDS.

Je termine ce petit mot avec un sentiment de fierté et la promesse de diriger ce réseau avec ferveur, rigueur et plaisir !

Monique Cote
Directrice générale
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I LA GRANDE EQU P [N

LE RQDS, C'EST UNE GRANDE ORGANISATION FORMEE D'UN CONSEIL DADMINISTRATION, DE MEMBRES, D'UNE EQUIPE DE TRAVAIL ET DE PARTENAIRES.

Comme il est de coutume de faire les présentations en début de rencontre, nous avons choisi de faire de méme. Plusieurs personnes, démarches, organisations et partenaires contribuent, de prés ou de loin, a I'évolution du Réseau québécois de développement social.

Que ce soit en s’y impliquant directement ou en le soutenant financiérement, par des services ou de 'accompagnement,

LE CONSEIL DADMINISTRATION

Le conseil d’administration (CA) de la corporation est composé de 7 personnes, soit :
- b personnes élues au sein des représentants des démarches de DS membres en régle, avec un mandat de 2 ans.
- 1 personne occupant un poste de type coopté, nommé par les membres du CA, avec un mandat annuel.
- 1 personne occupant un poste de type coopté, nommé par les membres du CA, avec un mandat annuel, représentant jeunesse.

MEMBRES DU CA REALISATIONS EN BREF

7 réunions réguliéres 2 réunions spéciales 17 réunions de comités de travail
Chantal Lalonde Bl | P | |
Présidente
Monique Ménard Conception d’une nouvelle politique de gestion de ressources humaines (PGRH)
Vice:présidente {[usqu'au 4juin 2018) Avec 'aide d’une consultante engagée pour accompagner la direction et le CA, un long processus de
Mélanie Bergeron réflexion et de travail en comité, entameé a lautomne 2017, s'est conclu par la conception d'une politique

Secrétaire de gestion des ressources humaines adaptée aux besoins de l'organisation. Elle a été adoptée par
Samuel Pelletier résolution lors du conseil d'administration du 9 mai. La PGRH inclut le Guide d'accueil pour les personnes

Trésorier, poste coopté employées et le Guide de gestion des ressources humaines a I'usage de la direction.

Marie-Claude Hudon Participation a des comités

Administratrice o, e L -,

Nathalie Truchon Outre le comité sur la PGRH, des membres du conseil d'administration ont participé aux comités portant

Ak e sur les processus d'embauche des trois nouvelles employées, la vidéo promationnelle, le processus
d'évaluation et la refonte du site Web.

France Fradette

Administratrice, poste coopté

L'EQUIPE DE TRAVAIL

2 réunions d'équipes formelles | Quelques-unes... voire plusieurs informelles!

' ' B ' ko Afin de réaliser son plan d'action, il devenait crucial pour la
corporation daller chercher des ressources humaines

supplémentaires.

A partir de septembre 2017 jusquen mai 2018, I‘équipe de
travail s'est agrandie pour accueillir de nouvelles employges
ayant des compétences variées et de I'expérience ciblée a
mettre au profit du RQDS.

L'équipe de travail duRQDS :

Monique Cote, directrice genérale;
Christiane Lussier, agente de liaison;
Amandine Timon, adjointe administrative;

Félicia P. Bouliane, responsable des communications et de |'animation de
2 |a communauté de pratique.
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LES MEMBRES DU RQDS
Un réseau ne peut exister sans ses membres, ils en sont le fondement méme.

Les membres du RQDS se définissent comme des démarches en développement social des régions
administratives du Québec. Ces démarches régionales travaillent a améliorer les conditions de vie individuelles
et collectives sur leur territoire, avec la participation d'organismes et de représentants de provenances privées,
publiques et citoyennes, ceuvrant dans divers secteurs d'activités. Les démarches ainsi formées sur une base
intersectorielle, se concertent et se mobilisent dans le but de faire progresser les interventions régionales en
réponse aux besoins formulés dans la région. La lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale se retrouve parmi

LES PARTENAIRES
ET COLLABORATEURS

Toute une richesse!

les priorités de leurs interventions Au 30 juin 2018, le RQDS comptait 14 régions membres.

Région 01 - Bas Saint-Laurent
Démarche COSMOSS
Emma Savard, directrice générale

418 724-6440 #237 | esavard@cosmoss.qe.ca
WWW.COSMOS5.qC.ca

Région 04 - Mauricie

Consortium en développement social de la
Mauricie

Stéphanie Milot, coordonnatrice

819601-6630 |s,milot@gonsor‘tium-mauritie.org
WWW.CUI’ISOI'BUm-ITIBUIICIE.UFg

Région 06 - Montréal

Forum Régional sur le Développement Social
de Ille de Montréal

Pierre-Louis Roisne, coordonnateur
438387-7074 | puroisne@frdsim.org | www.frdsim org

Région 07 - Outaouais

Concertation pour le développement social
de I'Outaouais

Chantal Rondeau, représentante

819 334-2486 | tdsvg@outlock.com

Région 08 - Abitibi Témiscamingue
Espace de concertation en développement
social de I'AT

Mélanie Perreault, représentante
819527-8385 | perreaultm@avenirdenfants.org

Région 09 - Cote Nord

Table Santé-Qualité de vie Cote-Nord

Karine Bujold, coordonnatrice

418 589-9845 #252 295| karine.bujold.09cisss@ssss.gouv.qe.ca

Région 10 - Nord du Québec
Réseau Jamésien de développement social
Nathalie Truchon, coordonnatrice

418 748-3575 poste 5141 | nathalie_truchon@ssss.gouvge.ca
wwiw.facebock.com/COSBJ/

Région 11 - Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine
RESSORT Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Marie-Claude Hudon, coordonnatrice

418 882-0121 | coordination@ressortgim.ca

Région 12-Chaudiére-Appalaches
Alliance des partenaires en développement
social Chaudiére-Appalaches

Sophie Garant, représentante

418 833-3218 poste 1401 | sophie_garant@ssss.gouv.qc.ca

Région 13 - Laval

Ville de Laval, Service de la culture, des loisirs,
du sport et du développement social
Catherine Gagné, représentante

450 978-6888, poste 4925 | ca.gagne@laval.ca

Région 14 - Lanaudiére

Table des partenaires du développement social
de Lanaudiére

Chantal Lalonde, directrice générale

450 759-9944 | chantal lalonde@tpdsl.org | www.tpdsl.org

Région 15 - Laurentides

Conseil Régional de Développement Social des
Laurentides

Laure Voilquin, présidente

(450) 848-7263 | direction @centraideglhl.ca| www.crdsl.com

Région 16 - Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Concertation Horizon

Julie Charbonneau, représentante par intérim
450 454-0559 | horizon@mrcjardinsdenapierville.ca

Région 17 - Centre-du-Québec

Comité régional en développement social du
Centre-du-Québec

Mélanie Bergeron, coordonnatrice

819477-0505, poste 112| mbergeron.crds@centraide-cdg.ca
www.crds.centre-du-quebec.qc.ca

Le RQDS a développé, au cours des
années, des alliances, des partenariats et
des liens forts avec diverses ressources
et organisations du milieu. Chacun d’eux
contribuent a la force du réseau par
Iapport de connaissances et
d'expériences indispensables a son
avancement.

A vous tous, MERCI !

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
Fondation Lucie et André Chagnon

Association des Groupes de Ressources
Techniques du Québec

Centre de recherche sociale appliquee

Collectif des partenaires en développement
des communautés

Communagir

Community Health and Social Services
Network

Réseau des instances régionales de
concertation sur la persévérance scolaire et la
réussite éducative

Réseau québécois de revitalisation intégrée

Table nationale des Corporations de
développement communautaire

Territoires innovants en économie sociale et
solidaire
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B PLANIFICATION STRATEGIQUE 2017-2022 |

OBJECTIF GLOBAL :  Soutenir la restructuration et |a reconnaissance des démarches régionales de développement social en vue de renforcer leurs impacts sur le développement des communautes.

Le Québec répondra au principal défi des sociétés du XXle siecle, en intégrant de fagon convergente et complémentaire les trois piliers du UNE ENTENTE DE DEUX ANS AVEC LA FONDATION LUCIE ET ANDRE CHAGNON (FLAC)
développement durable : économique, environnemental et social.

Suite a une année de dialogue avec la Fondation Lucie et André Chagnon, le RQDS lui a déposé, en novembre 2017, sa planification stratégique
2017-2022. La Fondation a accepté de la soutenir et un protocole d'entente a été signé en mars 2018 pour mettre en ceuvre les deux premieres
années de ce plan d'action quinquennal, lequel est fondé sur les trois orientations priorisées durant Iannée de dialogue.

L'approche du développement social, qui met les personnes et les collectivités au centre de sa vision du développement en les abordant
dans leur globalité et dans une perspective intersectorielle, sera reconnue unanimement comme modgle innovant et structurant.

Ses acteurs, aux niveaux local, territorial, régional et national, disposeront de la légitimité nécessaire et de la stabilité organisationnelle

poudeplayer plelement jeurs inteventions Une douzaine de rencontres physiques de travail se sont tenues entre le 1er juillet 2017 et e 9 mars 2018 (coordonnatrice,

adjointe administrative, ressource externe, membres du conseil d'administration), dont 2 ont eu lieu avec les représentants de la FLAC.

VISION DANS 5 ANS

Enfin, ses acteurs auront |2 capacité d'ajuster leurs pratiques et de témoigner des impacts de I'approche du développement social sur
l'ensemble de la société.

ORIENTATION 1 SOUTENIR LA RELANCE DES DEMARCHES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CONSOLIDER LE MEMBERSHIP DU RQDS DANS LE CONTEXTE DES TRANSFORMATIONS VECUES.

Il est prévu, entre autres, qu'une attention particuliére du RQDS soit accordée aux régions en démarrage, en difficulté ou ayant perdu leur porteur en développement social,

Offve doutils et d'accompagement

- Actualisation du Tableau synthése de I'état de situation des concertations régionales en développement social.
Durant |a derniére année, plusieurs membres du RQDS ont été en recherche de partenariats. Cela a impacté, pour une troisieme année, le taux de -Membership en hausse de 12 a 14 membres,

roulement des représentants des démarches régionales. Le RQDS a consacré beaucoup d'énergie dans le démarchage et a pu maintenir des contacts - Visite de 4 démarches dans e cadre de leurs activités en plus de contacts avec 10 démarches entre la mi-mars et juin 2018, dont 3 non-membres.
S ; - Contacts individualisés avec les membres suite a une demande concernant le FARR, puis concernant leurs liens avec les CDC.
dans toutes les régions du Québec.

- Conception d'une carte géographique représentant les démarches régionales et 'état du membership du RQDS.
- Création d'un formulaire web pour le partage d'outils en DS.
- Offre de circulation de divers documents et outils pertinents sur les plateformes des membres du Collectif des partenaires en développement des communautés.

Fmation de la comminaute de pratique

- Embauche de personnel : une agente de liaison et une responsable des communications et de Ianimation de la communauté de pratigue.

- Conférence téléphonique afin de connaitre les relations des membres avec les élus et avec les TIR-SHV (participation de 19 démarches régionales en DS.
- Contact et arrimage avec TIESS pour sa plateforme PASSERELLES.

- Contact et lien avec CommunAT, communauté de pratique en développement des communautés en Abitibi-Témiscamingue.

- Mise en chantier de la section « Espace membre » du site Web,

EN BREF

La refonte du site Web, les activités biannuelles, I'assemblée générale annuelle et la création de plusieurs nouveaux outils de communication ont
contribué a répondre aux besoins de réseautage et de partage des démarches régionales de DS, visant ainsi Iamélioration de leurs pratiques.

EN PLUS

La refonte du www.rgds.org

- Nouvelle interface graphique et amélioration de Iarborescence du site.
- Ajout d'une plateforme hébergeant deja plus de 80 outils en développement social réalisés par les membres.

Activités biannuelles et assemblée générale annuelle
Activité d'automne | « On s’informe, on §'inspire...On s’enligne » | 19 octobre 2017 | 27 participants : 21 représentants de 10 régions et 6 de partenaires

\ - 4

- Présentation sur le nouveau FARR par une représentante du MAMOT. Activité du printemps| « Pour aller plus loin, ensemble! » | 10 mai 2018 | 41 participants | 33 reprasentants de régions et 8 de partenaires

- Présentation du CHSSN et du Réseau des IRC par des représentants de ces réseaux afin d'encourager les collaborations dans les milieux. - Présentation du PAGIEPS par Mme Chantal Maltais, sous-ministre adjointe, Solidarité sociale et analyse stratégique, MTESS, et par des

- Présentation de I'tat des réflexions en vue de la planification stratégique 2017-2022 du RQDS, soutenue par la FLAC. ‘membres de son équipe.

- Table ronde « Les élus municipauy, la lutte & la pauvreté et le développement social » avec Mme Chantal Lalonde, présidente du

Assemblée générale annuelle 2017 | 19 octobre 2017 | 27 particinants - 21 représencants de 10 régions et 6 de partenaires RQDS et directrice Eé_ﬂé!’aie._;ﬂei& TPDSL, Mme Maryse Drolet, conseillére politique 3 la FQM, M. Paul Vachon, maire de la municipalité de

- Présentation du bilan des travaux de soutien et de positionnement du RQDS. Kinnear’s Mills et préfet de la MRC des Appalaches et Mme Lise St-Germain, directrice du CRSA.

- Proposition d’une planification stratégique 2017-2022. - Ateliers pour développer un argumentaire afin de favoriser la reconnaissance des démarches régionales en DS dans le cadre du PAGIEPS.

- Atelier sur I'évolution de la nature des liens vécus entre le régional et le local depuis la nouvelle gouvernance territoriale afin de favoriser les - Tour de table sur les besoins des membres face & Iéquipe de travail et au CA du RQDS.

maillages et la cohérence entre tous. & MRS OheTT izt - lancement du www.rqds.org et des médias sociaux du RQDS. N RS RAPPORT DACTIVITER 12




ORIENTATION 2 POURSUIVRE LE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DES DEMARCHES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT SOCIAL AUPRES DES PARTENAIRES D'INTERET.

Maintenir les démarches de sensibilisation, de reconnaissance et de positionnement a différents niveaux.

Ay plans poh% ¢ of gowervementol

e fupres des instances administratives teryitoriales

® fupres des instances municipales

11 rencontres physigues de sensibilisation aupres du gouvernement 1 rencontre physique de travail (25 septembre 2017) et 1 présentation aux membres du RQDS (19 octobre 2017) 3 rencontres de travail avec la Fédération québécoise des municipalités
Coordonnatrice, directrice générale, présidente, responsable des communications, membres du CA

La presidente du RQDS rencontre les députés des caucus du Parti Québécois et de Ia Coalition Avenir Québec de la région de Lanaudiére sur les enjeux du
DS et de ses acteurs.

SEPTEMBRE 2017

® Rencontre de travail avec le Réseau des IRC afin de ressortir les enjeux respectifs des deux réseaux nationaux et d'identifier des pistes de travail
communes. S'en suit une présentation du role des IRC et des travaux du réseau national aux membres du RQDS lors de I'activité hiannuelle d'octobre, La
collaboration se poursuivra en 2018-2019.

OCTOBRE 2017

Rencontre afin de sensibiliser le cabinet du ministre Francois Blais a la situation évolutive des démarches régionales et aux demandes de financement
déposées pour ces derniéres. La proposition de mécanisme de déploiement du troisieme plan de lutte contre la pauvreté est exposée par la méme
occasion.

DECEMBRE 2017

Le RQDS est présent au lancement du PAGIEPS, qui indique une hausse du financement annuel pour le réseau.

FEVRIER 2018

Rencantre avec le Cabinet et [a Direction de [a Solidarité sociale du MTESS pour discuter de la reconnaissance du DS et des roles potentiels des démarches
au sein du PAGIEPS. Une demande officielle de présentation du PAGIEPS aux membres du RQDS par la Direction de la Solidarité sociale est saumise et
acceptee.

Ala suite de I'envoi a un député péquiste du Portrait 2017 des démarches régionales de développement social, le RQDS est sollicité par le Parti québécais
pour tenir une rencontre d’échanges a I'Assemblée nationale du Québec.

Le Guide de mise en ceuvre des Alliances pour la solidarité identifie nommément les démarches régionales de DS comme partenaires potentiels pouvant
agir a titre de table régionale de lutte contre la pauvreté, Quelques démarches de développement social ont déja été identifiées en tant que mandataires
du PAGIEPS, soit dans les régions de la Mauricie et de Lanaudiére.
Dans le cadre des élections provinciales 2018, le RQDS demande a rencontrer les caucus des quatre principaux partis politiques afin de discuter de :

- |a légitimation du DS en tant que I'un des trois poles du développement durable.

- |a création d'une direction gouvernementale du DS.
_ - lefinancement des démarches régionales.
Etaient présents a ces rencontres :

- 29 mai: députés du Parti libéral du Québec : M. Francois Blais et Mme. Rita Lc De Santis et députés du Parti Québécois : MM. Stéphane Bergeron

Vercheres, Harold LeBel, André Villeneuve, Frangois Gendron et Mme Carole Poirier.
- 14 juin: député de Québec Solidaire : M. Amir Khadir.
- 27 juin ; député de la Coalition Avenir Québec ; M. Sébastien Schneeberger.

MAI 2018

Ala demande du RQDS, le ministre Francois Blais fait une déclaration soulignant le 20e anniversaire du ler Forum de développement social ol il retrace
'historique de ce forum et fait I'€loge du travail accompli par les démarches régionales ainsi que le travail effectué par le bureau du RQDS. Un extrait vidéo
est disponible au www.rgds.org et sur les réseaux sociaux du RQDS.

® Participation au Grand rassemblement Tous Ruraux initié par Solidarité rurale du Québec avec la collaboration de la FQM, ou I'importance des actions des
deémarches régionales en DS dans I'atteinte d'une gouvernance efficace au niveau du développement des régions est soulignée.

® Participation de la FOM et d'élus municipaux a l'activité printaniere du RQDS afin de discuter de la collaboration essentielle des démarches régionales et
des élus territoriaux dans le cadre du PAGIEPS,

fupres des vegroupewents nationaux

@R RESEAU QUEBECOIS DES VILLES ET VILLAGES EN SANTE (RQVVS)

Rencontre téléphonique avec la directrice du RQVVS et 1ére entente portant sur le partage d'outils et la promotion des événements des
deux réseaux.

AAA - PRENDRE SOIN DE NOTRE MONDE (PSNM)

Prendre soin
Réalisation d'un document comparatif entre le PNSM et le RQDS afin d'en faire ressortir les similitudes : mise en place d'un réseau de
tables intersectorielles régionales, liens forts avec les municipalités, etc.
Une premiére rencontre a permis d'établir la possibilité que le RQDS soit représenté au sein d'un comité stratégique du PSNM.

Une prochaine rencontre est prévue le 26 septembre 2018,

COLLECTIF DES PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES (CPDC)

Participation aux réunions du CPDC qui regroupe les représentants de plus d'une vingtaine d'organisations nationales, régionales et
philanthropiques, sur des enjeux nationaux ayant trait au développement des communautés,
Mise en place de trois comités de travail ;

0 Analyse des politiques publiques, dont le RQDS est membre.

0 Etat des lieux et états généraux sur le développement des communautés territoriales, dont le RQDS est membre,

0 Analyse des programmes des partis politiques et influence dans I'opinion publique, auquelle RQDS contribue,

8 RODS RAPPORT DACTIVITES 2017-2018

menc.. TABLE NATIONALE DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (TNCDC)

En janvier 2018, premiére rencontre entre les deux réseaux nationaux depuis la réforme de la gouvernance territoriale, et ce afin de mieux
comprendre les enjeux de chacun dans le cadre de ce nouveau contexte et d'identifier les complémentarités.

Une aspiration conjointe a été exprimée : offrir un discours commun aupres des élus et des partenaires.

D'une deuxiéme rencontre tenue en mai 2018 est ressortie I'idée de tracer un portrait des collaborations entre les démarches régionales
de DS et les CDC, portrait qui sera présenté aux membres des deux réseaux a l'automne 2018.

Afin de poursuivre les réflexions, des rencontres seront maintenues.

‘?SCRCOC CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADE EN ORGANISATION COMMUNAUTAIRE (CRCOC)

Participation a la conférence internationale portant sur les pratiques d'action et d'intervention collectives visant le développement des
communautés territoriales a I'heure de la municipalisation du développement.
La présidente du RQDS y a fait une présentation portant sur la participation citoyenne.

spenariow e OPERATION VEILLE ET SOUTIEN STRATEGIQUE (OVSS)

Issu du CPDC, le projet QVSS entreprend sa phase 2 ; suivre en temps réel |a réorganisation territoriale et en analyser les résultats selon
différents angles.
Un nouveau mode de gouvernance est mis en place et la directrice du RQDS siegera sur le comité de direction.
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ORIENTATION 3 |DENTIFIER ET VALORISER LES IMPACTS DU DEVELOPPEMENT SOCIAL.

Documenter et faire connaitre les impacts et les retombées du développement social.

Pay l'intersectorialite

- Avec Ia collaboration de Communagir, utilisation d'une synthése de la recherche « Quels sont les effets de I'action intersectorielle locale sur les milieux de
vie et comment sont-ils produits? » du Centre de recherche Lea-Roback lors de I'activité printaniere 2018.

- Diffusion élargie d'une vidéo ou M. Norbert Rodrigue, organisateur du ler Forumen DS, établit |'historique du développement social, des démarches

régionales et du RQDS.

- Participation au forum « Politiques sociales pour une prospérité partagee. S'ouvrir a 'avenir » de I'OCDE :
- |es avenues possibles a la mise place de meilleures politiques sociales inclusives; Iimportance d'étre a Iécoute des préoccupations réelles des citoyens; I'égalité

homme-femme; la question démographigue.

« Nous affirmons [...| qu'il est essentiel de placer 'humain au centre des politiques sociales. Il est en effet fondamental
d'eécouter les attentes, les besoins et les préoccupations des citoyens au moment de concevoir et de modifier les politiques

Une partie de I'éguipe de tournage entourant I‘artiste Stéphane Archambault.

Les communications numériques et traditionnelles

Cette section représente les réalisations du RQDS pour la période allant du 7 mai au 30 juin 2018,

K facebook.com/RQDS2018
(€] twitter.com/RQDS2018
Y linkedin.com/company/rqds2018

Réseaux
sociaux

Site web

du RQDS WWW.RQDS.ORG

Infolettre
mensuelle

PAR COURRIEL & LES RESEAUX SOCIAUX

Médias
traditionnels

PAR COURRIEL & LES RESEAUX SOCIAUX

publiques en vue de maintenir la confiance dans nos institutions sociales. »

Mme Régina Doherty, Ministre de I'emploi et la protection sociale, Irlande, lors du Forum de |'OCDE 2018

Par lo rayonnerent du développement social et de ses impacts

EN BREF

Vidéo « Le développement social : Au coeur de notre quotidien

Lancee le 19 juin 2018 | 7 réunions du comite de pilotage | 1 journee de tournage

Au 27 juin 2018, on compte pres de 6 500 visionnements sur le web.

Pour visionner la vidéo (version originale, sous-fitrée en frangais ou sous-titrée en anglais), visitez le www.rgds.org.
La conception de cette vidéo, espéree depuis fin 2016, a débutée en décembre 2017 et

la réalisation s'est échelonnée jusqu’en mai 2018,

En plus d'illustrer, par des histoires simples, les impacts concrets du DS dans le quotidien des
personnages, la vidéo met en évidence le travail de fond mené par les démarches régionales,
travail nécessaire au succes de ces histoires.

Merci a I'artiste Stéphane Archambault pour son implication dans le projet.
Merci également au Community Health and Social Services Network pour I'aide apportée au
niveau de la traduction des sous-titres vers Ianglais et pour le soutien financier.

- Création des pages en mai 2018
- Plus de 230 abonnés et 180 publications
- Plus de 46 000 impressions des publications

- Nouveau site web lancé le 10 mai 2018
- Prés de 700 utilisateurs, dont 37 % proviennent des réseaux sociaux
- Plus de 25 % des visiteurs consultent la plateforme interactive d'outils en

développement social des membres du RQDS

- Début des publications mensuelles en juin 2018
- 138 abonnés
- Taux de clics moyens sur les hyperliens : 57 %

- Envoi de 4 communiqués
- listes de presse par région en cours de construction, en collaboration avec les membres
- Abonnement aux revues de presse de Québec municipal et de I'UMQ
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Pay un processus devaluation continue

Un processus d’évaluation est intégré a la planification stratégique 2017-2022 du RQDS. Il donnera l'opportunité de réajuster au besoin les
changements implantés.

LE RQDS a engage I'organisme Communagir pour développer des outils de collecte de données qui pourront étre utilisés tant par I'équipe de travail
que par les démarches régionales de développement social qui désireront en faire |'usage. Ces tableaux de bord permettront de suivre, en continu,

|a réalisation du plan d'action 2017-2022 de méme que l'atteinte des objectifs.

4 réunions de travail | Coordonnatrice, directrice et membres du CA | Formation de I'équipe par Communagir

B NOUVELLES EN VRAC I

- Notre administrateur au poste jeune, M. Samuel Pellefier, travaille ala mise en place d'une Aile jeunesse au RQDS.

- Un comité de travail se penchera dans les mois a venir sur la conception d'un plan de communication. Un appel est fait aux membres

qui seraient intéressés a y participer.

- Un cadre de référence est en cours de conception.

- Déménagement du bureau du siege social: les locaux actuels occupés par I'équipe de travail ne répondent pas aux besoins.
L'équipe aménagera dans de nouveaux bureaux au cours de |a premiére semaine d'octobre 2018.

LEXIQUE DES ACRONYMES UTILISES I

CA : Conseil d'administration

CDC : Corporation de développement communautaire

CHSSN : Community Health and Social Services Network

CPDC ; Collectif des partenaires en développement des communautés
COSMOSS : Communauté Quverte et Solidaire pour un Monde Outille,
Scolarisé et en Santé

CRDS Centre-du-Québec : Comité régional de développement social
Centre-du-Québec

CRDS des Laurentides : Conseil régional de développement social des
Laurentides

CRCOC : Chaire de recherche du Canada en organisation communautaire
CRE : Conférence régionale des élus

CRSA : Centre de recherche sociale appliquée

(SSS : Centre de Santé et de Services sociaux

DS : Développement social

FARR : Fonds d'appui au rayonnement des régions

FLAC : Fondation Lucie et André Chagnon

FQM : Fédération québécoise des municipalités

IRC : Instances régionales de concertation sur la persévérance scolaire
et la réussite éducative

MAMOT : Ministere des affaires municipales et Occupation du territoire
MRC : Municipalité régionale de comté

MTESS : Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

OCDE : Organisation de Coopération et de Développement Economicgues
OVSS : Opération veille et soutien stratégiques

PAGIEPS : Plan d'action gouvernemental pour I'inclusion économique et la
participation sociale 2017-2023

PGRH : Politique de gestion de ressources humaines

PSNM : Prendre soin de notre monde

RQDS : Réseau québécois de développement social

RQVVS : Réseau québécois des villes et villages en santé

SACAIS : Secrétariat & l'action communautaire autonome et aux initiatives
sociales

TIESS : Territoires innovants en économie sociale et solidaire

TIR-SHV : Tables intersectorielles régionales en saines habitudes de vie
TNCDC : Table nationale des Corporations de développement communautaire
TPDSL : Table des partenaires du développement social de Lanaudiére
UMQ : Union des municipalités du Québec
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soutenir

RESEAU QUEBECOIS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Coordonnées

1305 rue du Blizzard, bureau 106
Québec (Québec) G2K 0A1

1. 581 741-3033

www.rqds.org | info@rqds.org

Avec le soutien de

(]
~ TFondation Lucie
.. et André Chagnon

communiquer
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