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LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE C’EST 

L ’ A F F A I R E  D E  T O U S !  



L’ACTIVITÉ PAR LAQUELLE LES EMPLOYÉ(E)S S’EFFORCENT 
D’ASSUMER CONVENABLEMENT LEURS RESPONSABILITÉS 
PROFESSIONNELLES ET FAMILIALES, DANS UN CONTEXTE OÙ 
LES EXIGENCES LIÉES À LEUR VIE AU TRAVAIL ET À LA MAISON 
TENDENT DE PLUS EN PLUS À AUGMENTER ET À S’OPPOSER.  
 
 

(Chrétien, L. & Létourneau, I. (2010). La conciliation travail-famille : au-delà des mesures à offrir, 
une culture à mettre en place. Gestion – revue internationale de gestion, vol. 35, no 3, p. 53.) 
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Notre approche 
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Entreprises Collectivité 

Société 
› La surcharge de rôle 

› L’interférence  de  la famille dans le travail 

› L’interférence  du  travail  dans  la  famille 

› La pression sur le fournisseur de soins 
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Votre rôle Les acteurs cible 

PME GRANDE 
ENTREPRISE 

ASSOCIATIONS &  
REGROUPEMENTS 



© Consilia 

Exemples de projets 
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