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Avant-propos 
 

En 2008, la Commission Développement social, Égalité des chances et Cohésion territoriale 
(CDSÉC) de la Conférence régionale des élus Vallée-du-Haut-Saint-Laurent (CRÉ VHSL) a choisi de 
prioriser la lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale. Afin de déployer son action, elle a 
privilégié l’approche territoriale intégrée (ATI).  

 

Puis, en 2011, le gouvernement du Québec a instauré la Loi visant à lutter contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale. S’en est suivi la création du Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS) et 
par le fait même, des Alliances pour la solidarité et l’inclusion sociale. Ce faisant, la CRÉ VHSL est 
devenue gestionnaire de ce fonds s’élevant à 2 433 821 $ et s’étalant sur la période 2011-2015.  

 

Afin, d’une part, de refléter les efforts fournis par les comités territoriaux de développement 
social et les acteurs locaux et d’autre part, de favoriser l’échange d’informations, vous trouverez 
dans les pages suivantes l’ensemble des projets financés par l’Alliance pour la solidarité et 
l’inclusion sociale pour la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent. Le répertoire s’adresse principalement 
aux membres de la Commission Développement social, Égalité des chances et Cohésion 
territoriale (CDSÉC), aux comités territoriaux de développement social ainsi qu’aux agents de 
soutien au développement social, mais est tout de même rendu disponible à l’ensemble de la 
population de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent et principalement à tous ceux ayant un intérêt 
envers la lutte à la pauvreté et l’exclusion sociale.  

 

Il est important de noter que la description des projets est tirée du formulaire de demande de 
soutien financier remis par chacun des promoteurs. Ce faisant, il est fort possible que les projets 
aient quelque peu changés au fil du temps. Ce répertoire est à titre indicatif.  

 

Nous profitons de l’occasion pour souligner l’excellence du travail accompli à ce jour et espérons 
fortement que ce répertoire soutiendra les communautés dans la recherche de projets porteurs 
et répondants à leurs besoins ainsi qu’à faire connaître l’ensemble de ces initiatives porteuses 
pour la région. 

 

Bonne continuité! 
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Ajout d’un volet d’économie sociale à la  
Société Saint-Vincent-de-Paul 

 

Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Municipalité de Napierville 

Montant total : 112 758 $ 

Montant Alliance : 46 268 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet consiste en la création d’un volet d’économie sociale à la Société Saint-Vincent-de-Paul 

(SSVP). La stratégie est donc de créer un modèle d’affaires solidaire pour avoir accès à une 

infrastructure permettant la mise en valeur et la mise en marché des articles domestiques dont 

les vêtements font partie. Les surplus seront d'abord réinvestis dans l’entreprise d’économie 

sociale pour permettre sa viabilité et son autonomie financière et ensuite, ils seront transférés à 

la SSVP. Le projet permettra la création d’emplois (et la formation de main-d’œuvre), 

l’organisation de la banque alimentaire de la SSVP de façon à offrir le service durant toute 

l’année, la promotion du don et de l’achat de vêtements usagés et la valorisation d’une plus 

grande partie des dons, et finalement, la structuration de la mise en marché. 

 

L’entreprise d’économie sociale permettra de renforcer l’action intersectorielle de la SSVP par 

la composition du conseil d’administration : représentant de la SSVP, élu municipal de 

Napierville, représentant de l’entreprise privée, représentant du communautaire, représentant 

du secteur scolaire et représentant de la santé et des services sociaux. Ces administrateurs, de 

par leurs expertises diversifiées et leurs réseaux respectifs, pourront veiller de façon diligente 

au succès de cette entreprise solidaire. 

 

Ce projet est nécessaire du fait que 10% des habitants de la MRC vivent sous le seuil de faible 

revenu; 45% des gens sont des prestataires depuis 10 ans, l’indice de défavorisation est élevé 

dans certaines parties du territoire, les femmes sont particulièrement pauvres et c’est dans 

cette MRC de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent que le revenu médian des aînés est le plus bas.  
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Ajout d’un volet social au projet d’écocentre 
 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Corporation de développement communautaire de Beauharnois-Salaberry 

Montant total : 75 000 $ 

Montant Alliance : 60 000 $ 

 

Résumé du projet  

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) Beauharnois-Salaberry, en 

collaboration avec la Recyclerie Beauharnois-Salaberry et la Ville de Salaberry-de-Valleyfield, 

participe au développement d’un volet social au futur écocentre de Salaberry-de-Valleyfield. De 

par sa nature, le projet intègre des activités d’intégration sociale de personnes qui, autrement, 

seraient exclues d’une participation au marché du travail. Le projet permettra l’embauche de 

huit personnes la première année d’opération en plus d’une quinzaine de participants en pré-

employabilité. Pour développer ce volet social, le projet vise l’embauche d’une ressource 

spécialisée pour mettre en place de nouvelles mesures d’insertion sociale à même des activités 

de gestion des matières résiduelles du dépôt municipal et d’écocentre afin de cibler des 

participants potentiels, d’établir des profils pour les postes à pourvoir, de dresser des descriptifs 

de poste, de monter des plans de formation, d’établir des plans d’action individualisés et 

d’accompagner les participants dans leur cheminement.  

Les avantages pour les participants  

• Activités quotidiennes (éducatives ou ludiques) 
• Accès quotidien à un atelier de participation citoyenne dynamique axé sur la prise de 

parole et les interactions en lien avec l’actualité 
• Participation active à un milieu reconnu positivement par la communauté 
• Activité de coopération et d’aide au budget 
• Mesures d’intervention pour le maintien en emploi, la reconnaissance et le 

développement des compétences 
• Accessibilité à un milieu de travail et au pouvoir décisionnel de l’entreprise 
• Soutien sous forme d’intervention par un orthopédagogue, une éducatrice spécialisée, 

etc. 
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Au cœur de la communauté 
 

Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : Municipalité de Saint-Mathieu 

Montant total : 69 169 $ 

Montant Alliance : 49 982 $ 

 

Résumé du projet 

Ce projet est grandement inspiré des Mercredis communautaires de Châteauguay. La formule 
préconise une programmation présentant des exposants, des services de pointe et de 
prévention, des événements culturels et des ateliers utiles et ciblés. Tout comme dans le 
modèle des Mercredis communautaires de Châteauguay, un repas communautaire et une halte-
garderie seraient privilégiés dans la but de rejoindre un vaste éventail de clientèles.  
 
Le coordonnateur embauché dans le cadre de ce projet aura pour mandat d’implanter le projet 
Au cœur de la communauté dans le secteur Kateri de la MRC de Roussillon. Il devra établir la 
base logistique et organisationnelle des événements, évaluer l’appréciation des participants, 
promouvoir le projet et soutenir les promoteurs du comité afin que ces derniers s’approprient, 
au fur et à mesure, le projet. 
 
Le coordonnateur aura également pour tâche d’élaborer un guide d’implantation du projet. Il 
devra recenser les pratiques existantes dans l’ensemble de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent et 
ensuite mettre le guide à la disposition des autres MRC. 
 

Quelques exemples d’activités qui pourraient avoir lieu au cours de ces événements :  
• centraliser des expertises de professionnelles telles celles en santé mentale, en 

psychoéducation, en orthophonie et en ergothérapie;  
• offrir des séances d’examen dentaires, de la vue, de l’audition par des étudiants 

universitaires;  
• offrir un programme de dépistage des difficultés par des étudiants en 

orthopédagogie;  
• offrir un programme de vaccination, de prévention des grossesses, de prévention de 

la dépendance aux substances psychotropes et au tabac, de promotion d’une saine 
alimentation, d’éveil à l’éducation sexuelle, etc.  

• offrir une clinique de recherche d’emploi et de recrutement; 
• offrir une clinique d’impôts et de planification des finances personnelles;  
• etc. 
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Bonification de l’offre de service en défense de droits  
dans le Haut-Saint-Laurent 

 

Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : Répit Le Zéphyr 

Montant total: 60 400 $ 

 Montant Alliance : 46 200 $ 

 

Résumé du projet 

Sur le territoire du Haut-St-Laurent, le soutien en défense de droits sociaux des populations 
vulnérables a été, par le passé, orienté principalement vers des activités et des services de type 
individuel. Les partenaires de ce projet croient que l'intervention de type collectif aurait 
assurément une portée plus fructueuse en termes d'impact social. 

 

L’intervention en défense des droits sociaux et lutte à la pauvreté  est complexe et vaste car elle 
vise la réappropriation du pouvoir individuel et collectif par le biais de l’éducation populaire, la 
participation sociale, la prise de parole, l’appropriation de voix dans l’espace public ainsi que 
l’animation du milieu. Dans un autre ordre d’idée, la défense des droits des personnes, 
handicapées dans le cadre de ce projet, sera fort bénéfique puisque le manque d’organismes de 
défense des droits est largement démontré sur le territoire de la VHSL.  

 

Les objectifs du projet sont les suivants : 1) bonifier une offre de service globale en défense des 
droits sur le territoire du Haut-Saint-Laurent; 2) développer une expertise au sein des deux 
organismes en défense des droits du Haut-Saint-Laurent en intervention collective et 
«empowerment» social; 3) donner une voix aux populations vulnérables; 4) assurer la,présence 
d’un lieu de rencontre et de mobilisation pour les personnes vulnérables. 

 

Les partenaires sont les conseils d’administration des deux organismes, la CDC du Haut-Saint-
Laurent, les organisateurs communautaires du CSSS et le délégué de l'Office des personnes 
handicapées du Québec (OPHQ). Un comité de coordination en assurera le suivi.  
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Bonne boîte bonne bouffe Roussillon/Rive-Sud 
 

Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : Complexe Le Partage 

Montant total: 1 580 110 $                                                         

 Montant Alliance : 102 000$ 

 

Résumé du projet 

Bonne Boîte Bonne Bouffe (BBBB) est un regroupement d'achats qui s'approvisionne en grande 
quantité en produits maraîchers frais à juste prix et qui les distribue à faible coût dans les 
collectivités via différents points de chute. 

Bonne Boîte Bonne Bouffe fonctionne à l'année par commande de boîtes de fruits et légumes 
aux deux semaines. Les boîtes sont vendues à prix fixe et contiennent une variété de fruits et de 
légumes de première qualité en quantité suffisante pour une semaine, selon le format de boîte 
choisi. Le présent projet consiste à développer le nombre de points de chute dans Roussillon. 

Le programme vise :  

• un meilleur accès à une qualité nutritionnelle (principalement en milieu défavorisé); 
• la réduction de la facture d’épicerie; 
• la réduction de l’isolement par le lien avec le point de chute (échange de recettes et du 

contenu de la boîte – socialisation); 
• l’ajout d’une nouvelle clientèle auprès des organismes communautaires participant à 

BBBB; 
• la préservation de l’estime de soi et la dignité du fait que l’usager paie; 
• le développement des aptitudes culinaires, de l’autonomie et un meilleur contrôle sur 

l’alimentation via le bulletin régulier d’information. 
 

Parmi les enjeux socioéconomiques qui découlent de l’insécurité alimentaire, mentionnons : 

• l’appauvrissement et l’endettement des plus démunis; 
• l’augmentation du taux d’obésité, du diabète et des problèmes coronariens; 
• le rétrécissement de l’offre de produits frais abordables dans les commerces de 

proximité; 
• l’institutionnalisation des mesures d’aide alimentaire; 
• la rupture dans la transmission des savoir-faire. 
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Campagne de visibilité de l’action communautaire  
 de Vaudreuil-Soulanges 

 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Carrefour jeunesse-emploi Vaudreuil-Soulanges 

Montant total : 73 489 $ 

Montant Alliance : 53 704 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet consiste en une campagne de visibilité de l’action  communautaire. Les trois 
principaux objectifs du projet sont les suivants : 1) promouvoir, à l’aide d’outils, les services des 
organismes communautaires œuvrant sur le territoire de Vaudreuil-Soulanges pour rejoindre 
plus efficacement les populations les plus vulnérables; 2) faire connaître les bénéfices et les 
opportunités d’implication sociale et d’emploi auprès des citoyens et citoyennes de la région 
pour soutenir la pérennité de l’action communautaire; 3) alimenter le réseautage entre les 
organismes, le milieu institutionnel, municipal et la population à travers des évènements 
sociaux sur le territoire.  

 

Cette campagne comportera plusieurs moyens d’actions tels qu’un lancement d’envergure, un 
logo, un slogan, des 5 à 7 communautaires et un site web. Ce site web sera une porte d’entrée 
(genre guichet unique) avec deux facettes : les services offerts et des invitations à l’implication 
sociale. À propos de la pérennité, les organismes communautaires du territoire vont bénéficier 
de l’ensemble du rayonnement de cette campagne de visibilité dans leur organisme respectif et 
pourront réutiliser les bases des outils promotionnels élaborés par ce projet. Également, le site 
web créé sera maintenu et pourra être utilisé à long terme.   

 

De plus, les organismes davantage outillés et se connaissant mieux entre eux pourront référer 
leur clientèle plus adéquatement aux services appropriés.  Enfin, soulignons que ce projet sera 
porté par plusieurs partenaires, dont la CDC, le CSSS, la MRC et le CLD. 
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Campagne de visibilité pour les groupes communautaires  
du Haut-Saint-Laurent 

 
Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : Corporation de développement communautaire du Haut-Saint-Laurent 

Montant total: 23 350 $                                                       

Montant Alliance : 12 400 $ 

 

Résumé du projet 

L’idée de ce projet est née principalement de trois constats : la méconnaissance des services par 

la population, le manque d’arrimage entre les communautés anglophone et francophone et le 

budget restreint des organismes communautaires.  

Les trois actions majeures du projet sont les suivantes : un lancement d’envergure, la diffusion 

d’outils promotionnels (un seul slogan, un seul logo, un seul but : celui d’offrir du soutien à la 

population) et une grille de statistiques pour mesurer l’achalandage des groupes 

communautaires.  

Les organismes communautaires participant au projet ont tous comme mission de lutter contre 

la pauvreté et de contribuer à l'inclusion sociale par divers services tels que du dépannage 

alimentaire, de l’hébergement, de la formation, de la vente de vêtements usagés, etc. Par 

conséquent, travailler à les faire connaître et reconnaître c'est œuvrer dans le même sens. Par 

ailleurs, ce sont souvent les plus démunis qui sont plus difficiles à rejoindre. Le choix d'outils 

promotionnels adaptés à ces situations s'avère crucial. Nous devrons tenir compte des réalités 

des clientèles suivantes dans notre projet: francophones, anglophones, éloignées, isolées, 

analphabètes, monoparentales, handicapées et/ou à mobilité réduite, absence d'accès Internet, 

etc. 

Bref, par l’augmentation de la visibilité des organismes, le projet vise à augmenter l’achalandage 

de ces derniers et à s’assurer de rejoindre les familles les plus démunies qui bénéficieraient 

grandement de ces services.  
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Centre multifonctionnel pour les personnes handicapées 
et leur famille, volet 1 et 2  

 
Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : Maison d’aide et d’hébergement la Re-Source 

Montant total: 264 328 $                                              

Montant Alliance : 186 362 $ 

 

Résumé du projet 

Volet 1. Développer une offre de service non institutionnelle pour les personnes handicapées et 
leur famille dans les MRC de Roussillon, de Beauharnois-Salaberry, du Haut-Saint-Laurent et des 
Jardins-de-Napierville. 
 
• Un  centre de répit de fin de semaine pouvant accueillir 20 personnes handicapées, dont 

neuf avec coucher. 
• Des activités de jour en semaine pour les adultes de plus de 18 ans ces activités permettront 

à 20 jeunes adultes qui ne peuvent travailler, ou étudier, de poursuivre leur développement 
ou de conserver leurs acquis par des activités au centre ou en intégration dans la 
communauté.  

• Des ateliers d'apprentissage à la vie autonome avec coucher. Jusqu’à neuf utilisateurs, en 
semaine, pourront effectuer des apprentissages de la vie quotidienne tels que la 
préparation des repas, l’entretien d’une cuisine, l'entretien de la chambre à coucher, etc. 

• Du répit dépannage avec coucher. Celui-ci accueille la personne handicapée qui ne peut 
rester seule chez elle et dont le parent est aux prises avec une situation d’urgence. Ce 
service est de courte durée. 
 

Volet 2. Construire un immeuble adapté, comprenant 9 chambres, qui accueillera les personnes 
handicapées et l'ensemble des services. 
 
Les impacts de ce projet seront majeurs : réduction de l’épuisement des parents, maintien de la 
cohésion de la famille (impact positif sur la fratrie) et prévention de l’éclatement de la famille. 
Ce projet permettra à la mère de se maintenir au travail ou d’y retourner ce qui réduit sa 
dépendance économique et l’appauvrissement du ménage. Il y aura réduction de la dépendance 
de la personne handicapée envers la personne qui voit à son quotidien dans la famille, c’est-à-
dire la mère dans la majorité des cas, et son rôle d’aidante en sera allégé. Ainsi, chacun peut 
retrouver une certaine indépendance. De plus, cela permet à plusieurs personnes handicapées 
de vivre en logement, ce qui réduit la responsabilité financière des familles. 
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Centre-ville jeunesse 
 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Ville de Salaberry-de-Valleyfield  

Montant total : 92 820 $ 

Montant Alliance : 55 000$ 

 

Résumé du projet  

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield, en collaboration avec la Maison de la jeunesse 12-17 inc. de 

Valleyfield et de nombreux autres partenaires (CSSS du Suroît, Sureté du Québec, Vie en forme, 

École Gault, etc.), souhaite procéder à l’embauche de deux animateurs sociaux. Ces derniers 

seront des agents catalyseurs de projets durables auprès des jeunes et de différents acteurs de 

la communauté (ressources, commerçants, citoyens, etc.). Ces acteurs pourront favoriser un 

soutien social chez les jeunes vulnérables qui ont souvent été peu exposés à des modèles 

positifs de socialisation. Les jeunes seront en contact régulier avec ces intervenants qui les 

accompagneront, au besoin, dans leur projet de vie (emploi, scolarisation) et les référeront vers 

les bonnes ressources et services disponibles pour eux. Le projet vient répondre à de 

nombreuses inquiétudes que vivent certains jeunes de la communauté et vient également 

combler un important manque de services.  

 

Les objectifs du projet sont les suivants : 

• sortir les jeunes de l’isolement; 
• aider les jeunes à prendre conscience de leur potentiel et les encourager à se prendre en 

main; 
• conscientiser les jeunes aux problèmes sociaux et réfléchir ensemble sur des solutions 

réalisables; 
• faire tomber les barrières de préjugés entre les adultes et les jeunes; 
• utiliser les ressources physiques au maximum; 
• supporter, encourager et revendiquer, au nom des jeunes, selon certains besoins nommés 

(concertés).  
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Coop RACINES 
 

Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : Maison des jeunes de Huntingdon 

Montant total: 323 300 $                                                          

Montant Alliance : 27 000 $ 

 

Résumé du projet 

La Coopérative de solidarité RACINES (Ressource d’Accompagnement Coopérative d’Intégration 

à l’Environnement Social) est un service d’accompagnement intensif et de support adapté pour 

les jeunes ayant des difficultés d’intégration sociale qui met l’emphase sur l’apprentissage de 

l’autonomie et répond à leurs besoins primaires. Ceci, tout en les accompagnant dans leur 

parcours vers l’accomplissement d’eux-mêmes dans l’entrée à l’âge adulte, l’employabilité et la 

conscience citoyenne et en utilisant des outils tels que le travail rémunéré, la formation et l’aide 

psychosociale. Cela sous-tend les points suivants : 

1. Accompagner au minimum 8 jeunes travailleurs (de 16 à 35 ans) à  la fois en entrée et en 
continu et 20 stagiaires (de 15 à 18 ans) des écoles secondaires et postsecondaires du 
territoire.  

2. Recruter 15 membres au soutien des secteurs : social, employabilité, économique et 
communautaire.  

3. Accompagner et référencer les jeunes ayant des besoins spécifiques liés à l’intégration 
sociale auprès des organismes, déjà existants sur le territoire, qui sont en mesure de leur 
venir en aide. 

4. Élaborer pour chaque participant au projet un plan d’intervention individualisé concerté 
avec des projets personnels et des activités socioprofessionnelles.  

5. Implication citoyenne des participants par l’élaboration et la participation à un projet 
communautaire  annuel. 

6. Ouvrir la boutique Coop Racines, six jours semaine. 

La pauvreté entraîne des conséquences multiples chez les jeunes et la communauté : 

criminalité, faible estime de soi, décrochage scolaire, problème d’adaptation, espérance de vie 

diminuée, problèmes de santé physique et psychologique, dépendances multiples, etc. Par son 

caractère unique d’organisme spécialisé en pré-employabilité, l’organisme comble un vide de 

service qui existe depuis longtemps et qui est pointé du doigt par plusieurs spécialistes jeunesse.  
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Cuisines 100% gars 
 

Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : Centre de ressources familiales du Haut-Saint-Laurent 

Montant total: 111 087 $ 

Montant Alliance : 73 654 $ 

 

Résumé de projet 

Le projet Cuisine 100% gars! vise à offrir des ateliers de cuisine pour une clientèle masculine 

uniquement (hommes seuls, veufs, isolés, vivant des situations difficiles, adolescents, etc.). Il y 

aura donc l’implantation de 3 ateliers de cuisine par semaine, sur une période 35 semaines. 

Chaque atelier sera d’une durée de 4 heures et permettra de rejoindre de 8 à 10 hommes. Les 

ateliers seront offerts sur l’ensemble du territoire, de jour comme de soir, grâce à une équipe 

volante bilingue. En plus de permettre aux hommes d’apprendre les notions de base de la 

cuisine, les ateliers incluront des séances sur la gestion du budget, sur les ressources du 

territoire ainsi que des visites de jardins communautaires et de marchés d’alimentation 

 

Ce projet vient répondre à de nombreux besoins. Tout d’abord, il comble un manque de services 

pour les hommes sur le territoire. De plus, les hommes ont souvent très peu d’estime de soi face 

à leurs compétences culinaires et ils ont de la difficulté à demander de l’aide ou à trouver la 

motivation pour participer à des ateliers. Enfin, plusieurs hommes vivent de l’isolement et il est 

souvent ardu pour eux de trouver un transport et d’avoir accès aux services. 

 

Bref, les ateliers de cuisines pour hommes ont clairement des effets positifs liés à 

l’apprentissage, la saine alimentation, la sociabilité, le maintien d’une vie active, la 

reconnaissance, le bris de l’isolement, le respect d’un budget, la connaissance du milieu et des 

ressources existantes et plus encore. 
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Cuisines collectives éducatives 
 

 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Carrefour du partage 

Montant total: 25 279 $                                                        

Montant Alliance : 12 000 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet permet de maintenir quatre groupes  de cuisines collectives, à raison de 8 rencontres 

et de 6 parents par groupe.  Lors de ces rencontres, 4 à 5 repas sont préparés et distribués aux 

parents participant et ce, moyennant un coût minime de 2 $ par membre de la famille.  Les 

repas sont divisés en portions selon le nombre de personnes composant les familles. Aussi, les 

parents reçoivent des outils pertinents et des références qui leur permettent de faire des 

économies et d’apprendre à maximiser leur budget alimentaire.  N’oublions pas de mentionner 

que les ateliers de cuisines collectives sont des rencontres encadrées qui demandent le respect 

de certaines normes d’hygiène, de travail d’équipe et de calcul des mesures (mathématiques) et 

lecture de recettes.  Ainsi, nous développons chez les participants, certaines compétences de 

base nécessaires à la vie quotidienne. Afin d’assurer l’accessibilité des parents à ces rencontres,  

un service de halte-garderie est nécessaire ainsi que le transport.  

 

Les cuisines collectives éducatives donnent l’occasion aux parents de se rencontrer, d’échanger 

et pour certains, de  briser l’isolement. Les jeunes familles ont peu ou pas de modèle dans ce 

domaine. Nous souhaitons que les aliments « prêts à manger » surgelés et frais présentés 

abondamment dans nos épiceries, mais à des coûts bien plus élevés soient utilisés en dernier 

recours et surtout que les participants apprennent à planifier en fonction des rabais 

hebdomadaires offerts par les épiceries dans les circulaires. 
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Cuisines éducatives et collectives Soulanges 
 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Centre d’action bénévole Soulanges 

Montant total : 86 150 $ 

Montant Alliance : 50 000 $ 

 

Résumé du projet 

Plusieurs services de dépannage et d'entraide sont disponibles pour la population plus 

vulnérable sur le territoire de Vaudreuil-Soulanges. Cependant, il est important d’ajouter une 

notion d’éducation aux services de dépannage existant. Le projet vise à enseigner, à une 

population plus vulnérable,  à cuisiner des repas simples, facile à préparer et ce, à faible coût 

afin de les aider à se prendre en main et favoriser leur autonomie. C'est dans cette optique de 

complémentarité que le Centre d’action bénévole (CAB)  Soulanges souhaite mettre sur pied un 

tout nouveau service de cuisines éducatives collectives pour la population du territoire de 

Soulanges.  Afin de couvrir le territoire de Soulanges, il y aura des points satellites dans plusieurs 

municipalités grâce à la collaboration de celles qui sont concernées. 

 

À travers les cuisines éducatives et collectives, nous agirons directement sur la sécurité 

alimentaire des participants, mais ces derniers auront aussi l'occasion de : 

• briser leur isolement en faisant des rencontres et en créant des liens nouveaux; 

• se construire un réseau d'entraide, d'échange et de partage d'expérience et de 

connaissances; 

• améliorer leur confiance et leur estime d'eux-mêmes en vivant des réussites et en 

constatant qu'ils ne sont pas seuls ; 

• augmenter leur sentiment d’efficacité personnelle; 

• apprendre à travailler en équipe; 

• en apprendre davantage sur la saine alimentation. 
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Entreprise adaptée pour les personnes handicapées  
à Vaudreuil-Soulanges 

 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Parents d’enfants handicapés avec difficultés d’adaptation ou apprentissage 

Montant total : 155 505 $ 

Montant Alliance : 119 250 $ 

 

Résumé du projet  

Le projet vise à créer une entreprise adaptée offrant des services de nettoyage, de désinfection, 

d’ajustements et de réparations mineures sur différents équipements et produits. L’entreprise 

pourrait aussi éventuellement se diversifier dans d’autres secteurs d’activités pour lesquels les 

compétences seraient transférables. L’entreprise emploiera principalement des personnes 

ayant une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de l’autisme, une déficience physique,  

sensorielle ou psychique. L’entreprise contribuera à créer des emplois pour des personnes qui 

sont présentement exclues du marché du travail et bénéficient de l’aide sociale.  L’emploi, en 

plus d’être une source de revenus, constitue également une source de fierté et de bien-être 

tant physique que psychologique. Le comité expert qui pilote le projet est composé du CSSS 

Vaudreuil-Soulanges, du Service d’aide à l’emploi et de placement en entreprise pour 

personnes handicapées (SDEM SEMO Montérégie), du Service de Réadaptation du Sud-Ouest et 

du Renfort (SRSOR), de Réseaux Emploi Entrepreneurship (REE) et de l’Office des personnes 

handicapées du Québec. 

 

Ce projet s’inscrit dans une trajectoire de services territoriaux concernant les personnes qui 

présentent un handicap. Cette nouvelle ressource permettrait non seulement de favoriser 

l’intégration au travail et une source de revenus, mais permettrait également une bonification 

de la participation sociale, le maintien et le développement des compétences sociales et 

relationnelles et, finalement, favoriserait la poursuite d’un processus d’adaptation et de 

réadaptation dans la communauté. 
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Étude de faisabilité pour une coopérative de santé à 
Hemmingford 

 
Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Centre local de développement des Jardins-de-Napierville 

Montant total: 5 374 $                                                                

 Montant Alliance : 4 224 $ 

 

Résumé du projet 

Ce projet vise la réalisation d’une étude pour vérifier la faisabilité d’une Coopérative de santé à 

Hemmingford. Il a émergé de nombreux constats mais, surtout, en raison du vieillissement de la 

population et de l’éloignement des services.  

L’étude de faisabilité contient les éléments suivants : mission de la coopérative, objectifs 

généraux, forme juridique, portrait du territoire, besoins ressentis par la population, contexte 

du marché, positionnement de la coopérative, développement de partenariats potentiels, 

aspects financiers, etc. 

Le consultant fut la Coopérative de Développement Régional (CDR) de la Montérégie. La CDR a 

débuté son accompagnement au début du processus et le poursuit, à ce jour, dans la phase de 

démarrage du projet pour lequel une seconde demande de financement a été effectuée.  

La CDR possède une immense expertise en développement de coopérative de santé et elle 

soutient les groupes dans la recherche de statistiques, de partenariats, de sources de 

financements, de consultation auprès de différents groupes et dans l’animation des rencontres.  

L’étude de faisabilité a révélé qu’un tel projet était viable ce qui a mené à une demande de 

financement pour la mise sur pied de cette coopérative.  

 

*Pour plus d’information, se référer à la fiche-résumé Soutien au démarrage d’une 
coopérative de santé du Grand Hemmingford 
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Groupe d’achat 
 

Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : Bouffe additionnelle 

Montant total : 21 363 $ 

Montant Alliance : 4 379 $ 

 

Résumé du projet 

Pour les organismes de dépannage alimentaire, l’accessibilité à des aliments frais et nutritifs à 

faible coût est une grande difficulté. Il en va de même pour plusieurs familles du territoire. Cette 

problématique fait en sorte que certains individus ont une ration alimentaire minimale qui ne 

comble pas les besoins énergétiques nécessaires à une santé optimale. De plus, les études 

démontrent qu’une alimentation complète et nutritive est nécessaire au développement global 

des jeunes. Également, l’éducation de la population est primordiale dans une approche comme 

celle-ci. Les gens ont besoin d’apprendre à planifier, cuisiner leurs repas et les différents 

organismes ont besoin davantage de support pour appuyer les citoyens dans cet apprentissage. 

 
C’est suite à ces constats que le Groupe d’achat coopératif en alimentation du Haut-Saint-

Laurent (GACA-HSL) est né avec les objectifs suivants : 

• améliorer l’accès à un coût abordable, à des denrées alimentaires saines, nutritives et 

de qualité, pour les institutions et organismes offrant des services ou des activités dans 

le Haut-Saint-Laurent, leurs membres et toute personne voulant se joindre au groupe 

d’achat; 

• augmenter le pouvoir d’achat de ces institutions, organismes ou corporation et celui des 

membres; 

• développer l’entraide et la solidarité entre les membres, notamment par le partage et le 

développement des compétences ainsi que par l’appropriation du pouvoir de chacun sur 

ses conditions de vie; 

• prioriser un réseau d’achat local à l’aide du secteur agro-bio-alimentaire du territoire. 
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Jeunes et santé mentale 
 

Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : L’Avant-garde 

Montant total : 82 014 $ 

Montant Alliance : 53 251 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet vise les jeunes qui souffrent de troubles de santé mentale. Dans le cadre d’une 

approche éco-systémique, en interaction avec les différents systèmes de l’enfant, les buts du 

projet sont d’échanger, d’analyser et de cibler des actions qui permettront une compréhension 

globale du milieu immédiat et de son environnement. Le projet vise aussi à réunir les différentes 

personnes significatives dans la vie des enfants, les acteurs du quotidien, d’ouvrir un canal de 

communication sur leurs expériences et réalités respectives pour mieux se comprendre, 

s’entraider et agir en complémentarité, dans l’intérêt des enfants.  

 

Le projet a pour objectif de guider les acteurs du quotidien dans la recherche de solutions en 

portant une attention particulière lorsqu’il rencontre un obstacle ou une zone non couverte 

dans le continuum de services. Pour l’atteinte de ces objectifs, le chargé de projet embauché 

dans le cadre de ce projet aurait pour mandat de mobiliser et rassembler les acteurs du milieu 

afin de réaliser une analyse globale et partagée par l’ensemble des acteurs et qui nous 

permettra d’identifier les différents moyens déployés. À partir de cette analyse concertée, il y 

aurait des méthodes et des outils complémentaires qui viseront la valorisation du potentiel, le 

pouvoir d’agir («empowerment») et favoriseront l’inclusion sociale.  

 

Les recherches nous démontrent que la prise en charge d’une situation problématique par un 

milieu donné augmente les chances de ce milieu d’améliorer ses propres conditions de vie. C’est 

pourquoi la concertation des acteurs qui agissent au quotidien auprès des enfants est 

indispensable dans le processus. 
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Jumelage interculturel 
 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Réseaux emploi entrepreneurship (REE) 

Montant total: 103 380 $                                         

Montant Alliance : 82 665 $ 

 

Résumé du projet 

Le jumelage interculturel de par sa nature, son implication citoyenne et sa flexibilité 

permet des rapprochements spontanés basés sur des affinités et sur des perceptions qui 

évoluent au fil de l’accompagnement. Les relations qui se construisent en cours de jumelage 

permettent d’influer directement sur des problématiques multidimensionnelles alors qu’une 

intervention établie sur une base de « service » est souvent perçue comme relevant d’une 

situation ponctuelle et d’une relation d’autorité. Plus spécifiquement, ce projet de jumelage 

interculturel vise à : 

• recruter 50 participants;  

• créer 25 jumelages entre résidents de Vaudreuil-Soulanges et nouveaux arrivants;  

• assurer la formation et l’encadrement de tous les participants;  

• favoriser les échanges interculturels et la participation à la vie culturelle, sportive, sociale, 

citoyenne et communautaire de Vaudreuil-Soulanges;  

• former un comité de relève, composé de bénévoles, en vue d’assurer la pérennité du projet;  

• créer des liens et des partenariats avec les organismes communautaires et les fournisseurs 

de services dans la région de Vaudreuil-Soulanges;  

• orienter et référer les participants vers les organismes et les fournisseurs de services locaux;  

• sensibiliser les résidants de Vaudreuil-Soulanges à la diversité culturelle de la région;  

• favoriser l’inclusion sociale des familles et des individus dans la communauté; 

• réduire les risques d’isolement et d’exclusion sociale; 

• familiariser les nouveaux arrivants aux ressources locales et régionales; 

• supporter l’implication citoyenne des résidants de Vaudreuil-Soulanges.  
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L’accès au bénévolat : au cœur des actions  
du Haut-Saint-Laurent 

 
Territoire de MRC : Haut-Saint-Laurent 

Promoteur : MRC du Haut-Saint-Laurent 

Montant total: 141 725 $                                                        

Montant Alliance : 69 900 $ 

 

Résumé du projet 

Ce projet permettra le développement d’un guichet central de référence et d’orienter la 

démarche vers le développement d’une ressource permanente en promotion, reconnaissance, 

recrutement et encadrement des ressources et des bénévoles. Ce projet vise à pallier à 

l’inexistence d’une ressource structurante en matière de bénévolat sur le territoire. 

L’implantation d’un guichet central permettra de promouvoir, de gérer et de reconnaître 

l’engagement de la force économique et sociale qu’est le bénévolat sur notre territoire. Ce 

projet accroîtra également le capital social et aura des bienfaits, même pour les bénévoles, à 

savoir l’augmentation de l’estime de soi, la création ou le renforcement du réseau social et une 

meilleure santé physique et mentale. 

 

L’embauche d’un coordonnateur de projet permettra la réalisation de plusieurs actions telles 

que la rédaction d’un  rapport sur  l’offre et  la demande en bénévolat, la production d’un 

répertoire des besoins en bénévolat, la rédaction d’articles et leur diffusion dans les médias et 

sites Internet, le développement d’une politique de référencement des bénévoles vers les 

organismes, la mise en place d’un processus d’orientation des bénévoles, le développement 

d’un document d’accueil pour les bénévoles, le développement d’une procédure d’accueil à 

l’intention des organismes, l’offre d’au moins quatre formations aux organismes et bénévoles, la 

mise sur pied d’un comité de consultation temporaire en promotion du bénévolat et la 

réalisation d’une étude de faisabilité pour une éventuelle ressource permanente, en partenariat 

avec le milieu (en collaboration avec le CLD). 
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L’antichambre (hébergement jeunesse du Suroît) 
 

 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Comité logement Valleyfield 

Montant total: 582 726 $                                                

Montant Alliance : 60 000 $ 

 

Résumé du projet 
L’antichambre offre un milieu de vie sécuritaire pour les jeunes de 12 à 17 ans (hébergement 

pouvant aller jusqu’à un an)  qui sont accompagnés par des intervenants dans un plan de vie. 

Cela a pour but de maintenir leur insertion sociale. Ayant l’âge de la maturité, les individus sont 

mis en lien avec des organismes de clientèle adulte pour ne pas créer de vide ou de manque de 

services et support. Dans le cadre de ce projet, le support communautaire à l’intégration sociale 

peut se décliner en hébergement, orientation, information, apprentissage social ou 

professionnel, habilitation à l’égard de l’environnement social, affectif, familial, économique, 

politique et culturel.  

Objectifs généraux 

1. Le service offert prévoit une accessibilité à de l’hébergement aux jeunes dans le besoin, 

sur tout le territoire des MRC de Beauharnois-Salaberry, du Haut-Saint-Laurent et de 

Vaudreuil-Soulanges. Cette accessibilité permettra de rejoindre les groupes de jeunes 

ciblés directement dans leur milieu de vie. 

2. Développer et maintenir un service de première ligne d’intervention sociale pour 

l’hébergement, s’adressant à des jeunes de 12 à 17 ans sans domicile fixe ou à risque de 

le devenir. Ce service de première ligne est offert à l’aide d’une équipe de collaborateurs 

provenant de différentes ressources jeunesse, ainsi qu’une intervention de type 

« outreach » en complément d’une équipe d’hébergement. 
 

Objectifs spécifiques 

1. Démarrer une ressource de type maison d’hébergement pour jeunes de 12 à 17 ans en 

situation d’itinérance ou à haut risque de le devenir. 

2. Faire du démarchage et arrimage de services  / Dépistage et références 
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Le développement, au cœur de notre communauté 
 

Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : Centre local de développement Roussillon 

Montant total : 6 240 $ 

Montant Alliance : 3 426 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet est une mise en valeur des efforts des partenaires de Roussillon pour l’amélioration 

des conditions de vie des citoyens par le biais d’une campagne de visibilité. La campagne de 

visibilité a pour but de diffuser les actions concertées, notamment en matière de lutte à la 

pauvreté et à l’exclusion sociale, offertes par des organisations et des groupes de citoyens 

autour de différents enjeux sociaux. Le projet offre une opportunité aux citoyennes, aux 

citoyens et aux partenaires de connaître les différentes actions, ce qui éventuellement, pourrait 

favoriser l’accessibilité et le référencement.  

 

Il s’agit d’un projet intersectoriel et grandement rassembleur puisqu’il s’adresse à l’ensemble 

des membres des instances impliquées en matière de mobilisations, de concertation et 

développement social (instances citoyennes, communautaires, municipales, des domaines de la 

santé, de l’éducation, de l’employabilité, de la sécurité publique) qui sont appelées à participer 

à la campagne de visibilité. 

 

Les grandes étapes du projet sont les suivantes : 

• rédaction et mise en œuvre du plan de communication;  

• conférences de presse;  

• achat d’espace publicitaire dans les journaux locaux; 

• publication de communiqués de presse. 
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Les cuisines du secondaire 
 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry 

Montant total : 100 500 $ 

Montant Alliance : 50 000 $ 

 

Résumé du projet  

La Corporation de Développement Communautaire Beauharnois-Salaberry est promoteur de ce 
projet afin de permettre la concertation nécessaire à sa réalisation puisqu’il réunit plusieurs 
partenaires tels que le CSSS du Suroît, les organismes communautaires ainsi que quatre écoles 
secondaires de la MRC. Le projet se divise en trois volets. D’abord les Brigades Culinaires dans le 
cadre d’ateliers hebdomadaires, en activité parascolaire (aucun coût, transport parascolaire) qui 
prennent la forme d’une compétition locale qui débouche sur une compétition provinciale. Puis, 
le volet Ateliers Culinaires pour Ados (ACA) (clientèle : une classe d’adaptation scolaire par école 
secondaire), dans le cadre d’ateliers hebdomadaires, en classe. Enfin, le volet Plus  vise à assurer 
la formation d’acteurs locaux pour assurer la pérennité du projet.  

Les repas créés par les participants seront remis à plusieurs jeunes dans le besoin fréquentant 
l’école ou à des organismes du milieu. Les objectifs du projet sont, entres autres, de transmettre 
des connaissances et des compétences culinaires et nutritionnelles aux jeunes, de donner des 
astuces pour créer un menu hebdomadaire en fonction d’un budget restreint, de développer 
leur autonomie culinaire pour, dans certains cas, combattre une éventuelle dépendance à l’aide 
alimentaire, etc. 
 

Les effets bénéfiques envisagés sont :  

 d’augmenter le sentiment de fierté des participants en leur faisant vivre des réussites 
culinaires ; 

 de sensibiliser les équipes-écoles à développer des moyens permettant aux étudiants de 
s’initier et de développer leurs connaissances en saine alimentation ; 

 d’apprendre et de mettre en pratique des techniques culinaires de base; 
 de réaliser des recettes simples et pratiques;  
 de donner des astuces pour créer un menu hebdomadaire en fonction de son budget; 
 de produire des boîtes à lunch pour des pairs dans le besoin qui seront à la disposition des 

intervenants qui connaissent ces personnes dans le besoin. 
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Maison d’Edgar 
 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry 

Montant total : 112 000 $ 

Montant Alliance : 50 000 $ 

 

Le présent projet est financé à la fois en Réussite éducative et sociale et en Solidarité et 

inclusion sociale(SIS) et il se décline en plusieurs dimensions, dont deux sont financées par le 

fonds SIS : 

1) Faire en sorte que le jeune vulnérable évolue dans un milieu de vie sain et sécuritaire, 

exempt de violence et de négligence  

• Outiller les parents présentant des besoins spécifiques (conseils, écoute, guides, outils 

d’intervention auprès de leurs enfants, rencontres, …) 

• Référer (et accompagner au besoin) les familles vers les ressources et services offerts 

sur le territoire 

• Au besoin, des ateliers seront organisés (animés par l’intervenant ou par une ressource 

invitée) au sein même des murs de la maison des jeunes.  

•  

2) Développer la collaboration entre les ressources du milieu et le milieu scolaire (implanté à 

l’école Edgar-Hébert, à titre de projet pilote) 

• Suite à l’identification des élèves à risque de décrochage les élèves dont la 

problématique familiale est mise en évidence seront mis en relation avec l’équipe de la 

Maison d’Edgar où plusieurs actions seront réalisées  

• La maison des jeunes fera appel à son réseau pour identifier les ressources les plus 

pertinentes pour les besoins identifiés. 

 

Un des points forts de ce projet est que l’on intervient sur deux générations d’une même famille 

ce qui augmente les chances de briser le cycle de la pauvreté et d’obtenir un impact sur la 

fratrie.  
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Politique de développement social Beauharnois-Salaberry 
 

 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry  

Montant total : 50 000 $ 

Montant Alliance : 40 000 $ 

 

Résumé du projet 

Le processus : 

• mobiliser les communautés et les décideurs autour du développement social; 

• identifier les priorités les plus consensuelles et les projets les plus structurants; 

• ne pas saupoudrer les sommes disponibles, mais mettre le paquet sur le bon sujet; 

• développer une vision «MRC» du développement social; 

• outiller chacun des partenaires pour les aider à savoir ce que pensent les citoyens d’ici.  

L’idée n’est pas seulement d’identifier les problèmes pour les corriger, mais d’identifier les 

avenues de développement pour notre collectivité, d’un point de vue social. L’objectif est de 

créer un consensus et de faire en sorte que toute la communauté travaille dans la même 

direction pour améliorer la qualité de vie de tous les citoyens de la MRC.  

Concrètement, une Politique de développement social est la résultante d’un processus visant à 

permettre l’insertion et la participation de tous les citoyens à la vie sociale, culturelle et 

économique d’un territoire en intervenant à l’amélioration de leurs conditions de vie et en les 

rendant davantage accessibles à une juste part de l’enrichissement collectif. L’atteinte de cet 

objectif est notamment rendue possible par un soutien au développement de l’autonomie de 

l’individu et un renforcement des communautés. 
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Politique de développement social Roussillon 
 

Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : MRC Roussillon 

Montant total : 57 200 $ 

Montant Alliance : 45 760 $ 

 

Résumé du projet  

La démarche entourant ce projet a pour but d’offrir une vision commune et une cohésion  du 

développement social dans le Roussillon, de susciter la participation de l’ensemble des acteurs 

concernés tel que les villes, les municipalités, les organismes communautaires, les 

organisations, les citoyennes et les citoyens puis de favoriser la concertation et la mobilisation 

de tous autour d’enjeux territoriaux communs, notamment en lutte à la pauvreté et à 

l’exclusion sociale. La politique serait accompagnée d’un plan d’action et d’un plan de 

communication. Les MRC voisines de Roussillon, telles que Jardins-de-Napierville, Vaudreuil-

Soulanges, et Beauharnois-Salaberry, ont toutes récemment élaboré une politique de 

développement social. Il s’agit d’une opportunité pour le territoire de la MRC de Roussillon 

d’emboîter le pas et de se doter d’une telle politique. La MRC Roussillon a mandaté le Centre 

local de développement de Roussillon qui a son tour, confit le mandat de suivi de l’élaboration 

de la politique de développement social au Comité territorial de développement social de 

Roussillon. L’élaboration de la politique sera faite en collaboration avec un consultant expert 

dans le domaine. 

 

La prise de conscience collective de la nécessité d’utiliser un cadre commun pour favoriser le 

développement social sur notre territoire et la prise en charge territoriale et locale des actions 

initiées grâce à cette politique de développement social améliorent les conditions de vie des 

milieux défavorisés. 
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Popote roulante Soulanges 
 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Maison des ainés de Soulanges 

Montant total: 161 197$                                                     

Montant Alliance : 25 000$ 

 

Résumé du projet 

Le projet provient d’un exercice de priorisation effectué par la Table de concertation Personnes 

âgées en perte d’autonomie de Vaudreuil-Soulanges. Il consiste en un réseau d’offre de repas 

chauds auprès des personnes ainées en particulier. 

Cependant, l’accès à un service de popote roulante va bien au-delà de la livraison d’un repas à 

domicile. La visite assidue d’un chauffeur ou d’un baladeur bénévole constitue une surveillance 

du milieu inestimable auprès de personnes en situation de vulnérabilité. Ces rendez-vous 

réguliers, à domicile, permettent de s’assurer que la personne va bien, mais servent aussi à 

détecter les signes physiques ou les facteurs qui risquent de compromettre sa santé ou sa 

sécurité. Des observations brèves, relatives à sa mobilité, sa communication, son aspect 

physique et à son environnement peuvent servir d’alarme et ainsi permettre une référence aux 

services appropriés. Cette visite, presque quotidienne, agit comme un filet de sécurité et 

renforce positivement l’entourage des aînés. 

 

Le projet intervient sur les facteurs suivants : 

• offre alimentaire; 
• accès; 
• connaissance; 
• pouvoir d’achat; 
• habiletés et capacités à préparer les repas. 
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Projet pilote de marché mobile dans les Jardins-de-Napierville 
 

 

Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Centre local de développement des Jardins-de-Napierville 

Montant total : 156 816 $ 

Montant Alliance : 59 898 $ 

 

Résumé du projet  

Le projet consiste à offrir à la population de la MRC un marché mobile favorisant la vente de 
légumes et de fruits frais à prix moindre qu’en épicerie et provenant de la MRC des Jardins-de-
Napierville. Ce marché ambulant sera logé dans un camion réfrigéré. Le véhicule se déplacera 
ainsi vers des endroits stratégiques des différentes municipalités susceptibles de rejoindre les 
clientèles ciblées, comme les écoles, les services de garde, les terrains de jeux, les résidences 
pour personnes âgées, etc. Une campagne de sensibilisation/communication accompagnera le 
projet pour informer la population sur les bienfaits de la consommation de fruits et légumes, le 
fonctionnement du marché et son horaire. 

 

Le projet jouira du soutien du Comité d’accessibilité à la saine alimentation (CASA) dès sa 
conception et tout au long de sa réalisation. Le CASA est composé d’un élu municipal, d’une 
organisatrice communautaire du CSSS Jardins-Roussillon, d’une ressource du MAPAQ, de la 
coordonnatrice du Pôle d’excellence en lutte intégrée, de l’agente de soutien au développement 
social des Jardins-de-Napierville, de la coordonnatrice de Profil santé et du président du 
Syndicat des producteurs maraîchers du Québec. Le projet se base également sur un sondage 
auprès de plus de 300 résidents de la MRC et sur une étude de faisabilité réalisée par la firme 
Forest-Lavoie. 

 

L’objectif du présent projet est de rejoindre la population des «déserts» alimentaires qui est 
moins nantie financièrement et qui, en plus, pour certains, ne dispose pas de moyens de 
déplacement pour se rendre aux épiceries afin de d’obtenir des aliments de qualité à prix 
abordables.  
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Rendez-vous communautaires 
 

Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Service d’action bénévole Au cœur du jardin 

Montant total : 45 588 $ 

Montant Alliance : 30 283 $  

 

Résumé du projet 

Ce projet est grandement inspiré des Mercredis communautaires de Châteauguay. La formule 
préconise une programmation présentant des exposants, des services de pointe et de 
prévention, des événements culturels et des ateliers utiles et ciblés. Tout comme dans le 
modèle des Mercredis communautaires de Châteauguay, un repas communautaire et une halte-
garderie seraient privilégiés dans la perspective de rejoindre un vaste éventail de clientèles.  
 
Le coordonnateur embauché dans le cadre de ce projet aura pour mandat d’implanter les 
Rendez-vous communautaires dans la MRC des Jardins-de-Napierville. Il devra établir la base 
logistique et organisationnelle des événements, évaluer l’appréciation des participants, 
promouvoir le projet et soutenir les promoteurs du comité afin que ces derniers s’approprient, 
au fur et à mesure, le projet. 
 
Présentement, le comité de promoteurs est formé de plusieurs organismes communautaires, du 
Centre local de développement (CLD) des Jardins-de-Napierville, du CSSS Jardins-Roussillon et 
de l’école primaire St-Viateur.  
 

Quelques exemples d’activités qui pourraient avoir lieu au cours de ces événements :  
 

• Centraliser des expertises professionnelles tels celles en santé mentale, en 
psychoéducation, en orthophonie et en ergothérapie.  

• Séances d’examen dentaires, de la vue, de l’audition par des étudiants 
universitaires. 

• Programme de dépistage des difficultés par des étudiants orthopédagogues. 
• Programme de vaccination, de prévention des grossesses, de prévention de la  

dépendance aux substances psychotropes et au tabac, d’adoption d’une saine 
alimentation, de l’éveil à l’éducation sexuelle, etc.  

• Clinique de recherche d’emploi et de recrutement. 
• Clinique d’impôts et de planification des finances personnelles.  
• Etc. 
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Service d’accompagnement à la mobilité et à l’autonomie 
 

Territoire de MRC : Vaudreuil-Soulanges 

Promoteur : Centre d’action bénévole L’Actuel 

Montant total: 95 232 $ 

 Montant Alliance : 76 232 $ 

 

Résumé du projet 

 

L’objectif du projet est d’offrir un nouveau service visant à fournir des accompagnateurs aux 

organismes qui offrent du transport bénévole à des aînés qui désirent se déplacer pour obtenir 

des services de santé et des soins psychosociaux. Ce nouveau service favorisera une 

augmentation de l’accessibilité à des soins de santé et à des services psychosociaux chez les 

aînés. Enfin, les accompagnateurs, dans le cadre du présent projet, ne sont pas des bénévoles 

mais bien des accompagnateurs rémunérés.  

 

Le Centre d’action bénévole (CAB) L’actuel embauchera des personnes désireuses de vivre une 

expérience d’emploi rémunéré dans le domaine des services de soutien à la personne, et ce, 

dans une perspective d’inclusion sociale. 

 

Le service d’accompagnement à la mobilité et à l’autonomie fera l’objet d’une concertation 

importante auprès des organismes qui font du transport bénévole. En effet, cinq organismes 

communautaires participeront à cette concertation soit : Le Parrainage civique de Vaudreuil-

Soulanges, AMUR (Aide momentanée d’urgence Rigaudienne), OVPAC (Organisme voué pour les 

personnes atteintes de Cancer), le Centre d’action bénévole L’Actuel et le Centre d’action 

bénévole Soulange. Le Centre de santé et des Services Sociaux de Vaudreuil-Soulanges assurera, 

de son côté, une ressource à l’animation de la concertation.  
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Soutien au démarrage de la 
Coopérative de santé du Grand Hemmingford 

 

Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Centre local de développement des Jardins-de-Napierville 

Montant total: 269 110 $                                                                           

 Montant Alliance : 51 000 $ 

 

Résumé du projet 

L’objectif principal est d’offrir un accès à des services de proximité en matière de prévention et 

promotion de la santé ainsi qu’à des services médicaux. Les objectifs spécifiques de la 

coopérative sont essentiellement orientés vers un meilleur accès à des services de santé, 

conformément aux besoins ressentis par la population locale : offrir le service de consultations 

auprès d’une infirmière spécialisée en services de santé de première ligne ; faire connaître les 

services de santé offerts à proximité et référer les membres auprès des professionnels 

appropriés ; améliorer l’offre de services de santé, si possible par le recrutement d’un médecin 

omnipraticien, de médecins spécialistes et de professionnels de la santé complémentaires; 

favoriser une participation des membres à des activités de prévention et de promotion de la 

santé; développer des services connexes répondant aux besoins des membres, notamment les 

soins de santé à domicile; si possible, faciliter le transport vers les soins de santé disponibles et 

difficiles d’accès. La coopérative de santé sera également un lieu rassembleur par la prévalence 

des activités de promotion de santé.  

 

Les liens entre santé et pauvreté  

• La population visée est particulièrement touchée par les déterminants sociaux de la 
santé. 

• De nombreuses études démontrent les liens significatifs de cause à effet de la pauvreté 
sur la santé. 

• Contrebalancer les coûts liés à l’éloignement des services. 
• Amoindrir les effets négatifs dus au vieillissement de la population. 
• Revitalisation du milieu. 
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Soutien au démarrage et à la mise en place d’une  
coopérative de santé à Beauharnois 

 

Territoire de MRC : Beauharnois-Salaberry 

Promoteur : Centre local de développement Beauharnois-Salaberry 

Montant total: 42 485 $ 

Montant Alliance : 30 085 $ 

 

Résumé du projet 

Concrètement, le projet est le démarrage d’une Coopérative de Solidarité qui offre des services 
de santé. Ce projet mettra en place tous les acteurs, les infrastructures et les structures 
organisationnelles préalables à la mise en opération et verra à soutenir, si l’échéancier est 
respecté, les premières semaines d’opération du projet. Le 9 juin 2014, la Ville de Beauharnois 
et le CSSS du Suroît ont convié la population à une séance d’information où plus de 200 
personnes étaient présentes. Par la suite, un sondage a révélé que près de 85 % des répondants 
(environ 500) sont en faveur de l’implantation d’une coopérative de santé à Beauharnois.  

 

En plus d’offrir des services normalement offerts dans une Coop santé, la phase deux du projet 
vise l’implantation d’une clinique mobile offerte dans les municipalités rurales de la région de 
Beauharnois-Salaberry selon les besoins en soins de santé. Il faut également préciser que le 
paiement de la part sociale et de la cotisation annuelle d’une coopérative de solidarité santé ne 
constitue en aucun cas un pré-requis pour bénéficier des services d’un médecin. Cette part 
permet d’avoir des rabais et des avantages sur différents services complémentaires 
comparativement à un non-membre. Les cotisations annuelles des membres (utilisateurs, 
travailleurs et de soutien), les redevances des professionnels et les partenariats permettront la 
pérennité du projet.   

 

Le projet prend place dans un contexte de vieillissement de la population, de ralentissement 
économique et de la présence d’un noyau de familles défavorisées. De plus, la politique de 
développement social de Beauharnois-Salaberry identifiait l’accessibilité aux ressources et 
services pour les clientèles vulnérables comme l’une de ces priorités.  
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Valorisons nos bénévoles et  
leurs actions dans notre communauté 

 

Territoire de MRC : Jardins-de-Napierville 

Promoteur : Centre local de développement des Jardins-de-Napierville 

Montant total: 36 540 $                                                      

Montant Alliance : 24 700 $ 

 

Résumé du projet 

Le projet vise la valorisation de l’action bénévole dans le but d’attirer des bénévoles et 
encourager leur reconnaissance dans le but de les conserver et d’augmenter leur implication.  

• Rencontre préambule avec tous les groupes touchés par le projet afin de les faire participer 
activement et d’orienter le projet et une rencontre bilan afin de l'évaluer et de parler de la 
suite des choses: banque de bénévoles, formation des bénévoles, etc. 

• Campagne médiatique : conférence de presse, logo, outils promotionnels, chronique dans 
les médias, etc. 

• Création d'un ouvrage intitulé L'action bénévole dans notre MRC dans laquelle on retrouvera 
des éléments propres à la MRC telle que le diagnostic (topo de l'action bénévole, besoins) 
posé par les divers groupes ayant participé à la rencontre préambule, des initiatives à 
souligner dans notre MRC, des témoignages et des photos ainsi que des éléments plus 
généraux tels que des raisons de faire du bénévolat et un inventaire des bonnes pratiques et 
des ressources.  

• Salon des bénévoles dans trois municipalités de la MRC : kiosques des organisations, prix 
hommage à un bénévole, certaines initiatives seront récompensées, ateliers, conférences, 
discussions, implication des jeunes via les écoles, etc. 

• En cours de projet, des représentations auprès de certaines instances seront effectuées afin 
de leur vanter les bienfaits du bénévolat et de leur expliquer ce qu'elles peuvent faire 
concrètement.  

 

Quelques effets du projet  

• Maintien ou ajout de services dans plusieurs organisations. 
• Engouement autour du bénévolat dans la communauté et enrichissement de la 

collectivité. 
• Impacts majeurs chez les personnes desservis par les bénévoles. 
• Impacts positifs chez les bénévoles eux-mêmes. 
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Vers une Corporation de Développement Communautaire 

 
Territoire de MRC : Roussillon 

Promoteur : Complexe Le Partage 

Montant total : 56 705 $ 

Montant Alliance : 45 005 $ 

 

Résumé du projet  

Cette demande visait à faire l’embauche d’un(e) agent(e) de liaison qui assurerait la 
consolidation d’une Corporation de développement communautaire (CDC) viable et 
fonctionnelle afin de favoriser la concertation des partenaires, pour susciter la mobilisation des 
milieux et soutenir divers projets de lutte à la pauvreté.  

Les CDC sont un modèle reconnu pour favoriser la consolidation du milieu communautaire et les 
quatre autres MRC de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent en possèdent une. Actuellement, la CDC 
de Roussillon existe sur papier car elle possède un conseil d’administration, mais elle n’est pas 
viable puisqu’elle est soutenue uniquement par des directeurs d’organismes communautaires 
qui essaient, tant bien que mal, de la faire vivre jusqu’à ce qu’il y ait  reconnaissance officielle 
par le SACAIS (Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales) et 
obtention du financement qui accompagne cette reconnaissance. Le financement d’un tel projet 
permettrait une mise à niveau du territoire de Roussillon.  

Concrètement, la ressource embauchée aurait pour mandat de rendre la concertation du milieu 
communautaire plus efficiente, d’assurer une harmonisation et une neutralité dans les 
représentations du milieu communautaire, d’augmenter leur visibilité et enfin, de mettre sur 
pied un plan d’action. Les organismes communautaires sont parmi les organisations travaillant 
le plus près avec les clientèles vulnérables. Par conséquent, leur consolidation assure un 
meilleur service à la population. 

La portée éventuelle de ce projet  

• Mobilisation, concertation, enjeux connus et partagés de tous, rassembleurs. 
• Collaboration des organisations pour une meilleure concertation. 
• Identification des enjeux prioritaires sur l’ensemble du territoire pour la lutte à la pauvreté 

et l’inclusion sociale 
• Favorisation des actions communes. 
• Soutien de différents projets en lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale, liés aux enjeux 

identifiés. 
• Amélioration des services aux clientèles vulnérables. 
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Pour plus d’information 
 
 

Site web de la CRÉ VHSL 

Les personnes intéressés à obtenir plus de renseignements au sujet des interventions de la CRÉ 
visant à lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale sont invités à consulter la section 
correspondante sur le site web de l’organisation : http://www.crevhsl.org/commission-
developpement-social-egalite-cohesion/solidarite-inclusion-sociale. 

 

Personne-ressource 

Madame Kassandra Rochefort 
Conseillère à la solidarité 

88 rue Saint-Laurent, 
Salaberry-de-Vslleyfield (QC) J6S 6J9 
Téléphone: (450) 370-1881 poste 243 
Télécopieur: (450) 370-0110 
kassandra.rochefort@crevhsl.org 
www.crevhsl.org 

 
 

http://www.crevhsl.org/commission-developpement-social-egalite-cohesion/solidarite-inclusion-sociale
http://www.crevhsl.org/commission-developpement-social-egalite-cohesion/solidarite-inclusion-sociale
mailto:kassandra.rochefort@crevhsl.org
http://www.crevhsl.org/
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