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INTRODUCTION AU DOCUMENT

En 2011-2012, le Réseau québécois de développement social (RQDS) regroupe 17 régions membres, ou I'on retrouve des démarches régionales en développement social. Le
RQDS a un mandat principal de communauté de pratique en développement social, en soutenant ses membres qui interviennent pour améliorer les conditions de vie
individuelles et collectives des citoyens. Ses intentions visent 'amélioration des pratiques et la progression des démarches régionales de développement social.

On nomme une démarche régionale de développement social le fait qu’'un groupe d’organismes d’une région se regroupe sur une base intersectorielle, se mobilise ou se
concerte dans le but d’améliorer ou de faire progresser les interventions régionales en réponse aux besoins formulés dans la région, par exemple a travers du réseautage, de la
concertation, de la formation, du soutien financier, des recherches, le développement d’indicateurs, etc. Ces démarches régionales de développement social sont des lieux ou la
lutte contre la pauvreté se retrouve parmi les priorités de l'intervention territoriale.

Les représentants des démarches régionales (ou d’'une organisation régionale qui souhaite susciter une démarche régionale concertée de développement social dans sa région)
proviennent de comités régionaux autonomes, de comités régionaux animés par des Conférences régionales des élus, de tables de concertation régionale ou d’autres structures
de concertation et de mobilisation régionale en matiére de développement social. Cette diversité dans la composition du RQDS illustre bien celle des régions en termes de
dynamique régionale.

Le présent document représente un outil de partage d’informations régionales au service des membres et des partenaires du RQDS, pour permettre de mutualiser les
connaissances en développement social, pour partager des expériences et des pratiques, pour intensifier les échanges, pour développer l'intelligence collective, pour favoriser
les coopérations, pour accélérer les changements et encourager les innovations.

Le Tour du Québec propose un portrait synthétique des démarches régionales de développement social. Disposé sous la forme d’un tableau pour chacun des territoires de
Conférence régionale des élu(e)s, il présente la composition et les actions ou les intentions des démarches. C’est un document en constante évolution, dont les informations sont
mises a jour annuellement par les représentants des démarches régionales de développement social, puis colligées et produites par le RQDS.



NOTE : Ce portrait n’a pas été remis a jour en 2012

L Présence d’une . . s Présence | Relations
Région démarchel/d’un comité Leadership | Intentions Membres du comité de la CRE | Agence- Autres
et Agence | CRE
COSMOSS (Communauté De concert | Les cing grands enjeux de la démarche COSMOSS sont de : Les partenaires de Oul Oul
Ouverte et Solidaire pour un avec » développer et maintenir de saines habitudes de vie chez les COSMOSS au Bas-
Monde Ouitillé, Scolarisé et en I'’Agence de jeunes. Saint-Laurent sont:
Santé) santé etde | ¢ préparer les enfants a une entrée scolaire réussie. » ASSS
Depuis 2004, un univers de services » augmenter la persévérance scolaire et la réussite éducative des  CJE
concertation est en expansion sociaux du jeunes. » Cégeps
sur le territoire de la région Bas-Saint- » aider les jeunes a intégrer le marché du travail. « CJ
administrative du Bas-Saint- Laurent, + aider les jeunes a s’intégrer socialement. » CSSS
Laurent, mieux connu sous le Emploi- « Commission jeunesse
nom de COSMOSS . Québec, le | La phase 1 de COSMOSS, qui visait plus spécifiquement les 16 a 30 « CRE
ministére de | ans, a donné plusieurs belles initiatives de partenariat dont * Emploi-Québec
Cette communauté est en fait un | 'Education, | notamment le projet régional de « Travail de rue » qui déploie des * CLE
01 regroupement volontaire de du Loisir et | équipes de deux travailleurs de rue sur chaque territoire de MRC de la | « Maisons des jeunes,
Baé-St- p_artenaires en provenance de du Sportet | région 01. Ur) autre projgt i_ssu‘de la ph_ase 1. est l'initiative « Jeunes les organismes familles
Laurent différentes organisations la CRE du parents aux études » qui vise a soutenir les jeunes parents dans leur * MAMROT
institutionnelles et Bas-Saint- parcours éducatif notamment en les regroupant entre eux pour * MELS
communautaires qui, devant le Laurent ont | différentes activités spéciales; « Commissions scolaires
constat des difficultés que vivent | aidé a la En ce qui concerne la phase 2 de COSMOSS, on vise a raffiner le « MFA
les jeunes, ont convenu de naissance continuum de services pour les jeunes ages entre — 9 mois et 30 ans. | « MRC
concrétiser une démarche de de Ainsi, on ne se penche plus uniguement sur les probleémes vécus par « OPHQ
collaboration et de continuité de | COSMOSS. | les jeunes adultes, mais on prend également en compte la situation

services pour faire les choses
autrement, et ce, dans le but
d’améliorer le parcours des
jeunes de la région vivant en
contexte de vulnérabilité.

des enfants et celle des parents, car si on veut mieux intervenir pour
aider un jeune vulnérable, il faut également intervenir en prévention.
La 3° Phase de mobilisation de la démarche COSMOSS est
actuellement en cours. Comme réalisation majeure, notons que les
partenaires de chaque MRC ont adopté des planifications
intersectorielles locales en faveur des jeunes de 0-30 ans afin
d’améliorer leur offre de services aux jeunes.

e Avenir d’ Enfants

* Québec en Forme

* Secrétariat a la
jeunesse

* Service Canada

* Réunir Réussir.




NOTE : Ce portrait n’a pas été remis a jour en 2012

Région Présence d’'une démarche/d’un Leadership Intentions Membres du Présence de la | Relations
comité comité CRE et Agence | Agence-CRE
Regroupement régional en Le RRDS 02 est Le_ RRDS 02,’po_ur 20j 1-2012, prévoit réalisgr_le's activités Les membres du Le RRQS 02 fait ]
développement social (RRDS 02) : une structure sutlvantes : Reorlentatlop des mgnt_jats et actl_wtes du RRDS; RRQS 02 part|.e’d un _ Prese_nce des
Le RRDS 02 existe depuis plus de : _autonome Developper_nent_d’un_e_ vie assomgtlve dynamique _ repres_entent des comité de travail | deux ms_tances
10 ans et il a comme objectifs de incorporée en (membership, diversifié, informations, etc..); Appui aux organismes pour sur plusieurs

, . ) OSBL expériences régionales de développement des communautés | impliqués en 'implantation comités
Promouvoir le développement social en augmentant la visibilité et la promotion de celles-ci développement d’une Alliance | communs en
et sensibiliser les acteurs sociaux Le RRDS 02 Maintien de sa présence dans des comités de travail en social (du réseau de partenaires développement
aux e_njeux en ce_d_ornalne travaille développement social avec les partenaires tels que : Le public et des autour d’un plan | social.
Organiser des activités de . activement avec | Comité régional en développement des communautés (DSP); | groupes d’action régional
sensibilisation pour faire connaitre | 4o hompreux Le comité pour la réalisation d’une Alliance régionale communautaires) | pour lutter
dans notre région les expériences | oenaires concernant le plan de lutte régional sur la pauvreté et et des individus contre la
de développement social provenant du linclusion sociale, sous le leadership de la CRE intéressés a la pauvreté et
Organiser des colloques et réseau * Diffuser les répertoires des initiatives en développement question linclusion

02: formations reliés au développement | communautaire, social des différents territoires de la région sociale.

Saguenay- | social _ du milieu « Réaliser en collaboration avec les partenaires du milieu,

Lac-Saint- + Appuyer des projets concrets de institutionnel de des activités en développement social tels la Semaine en Ce comité est

Jean developpement social comme par I'éducation, de développement social ou un colloque en développement sous le
exemple}t_a Forum social régional ou | |3 CRE, de social leadership de la
des expériences localesde | 'ASSS, de la « Distribuer la revue Développement social & nos membres CRE eton
développement des communautés. | DSP, des élus lors de nos rencontres de sensibilisation retrouve
Réaliser des outils d'information et | et des acteurs * Publier 2 & 3 fois I'an un bulletin destiné a nos membres et egalement
de promotion en’developpement en économie partenaires concernant le développement social régional 'ASSS comme
des communautes sociale * Produire le rapport sur le bilan en développement social qui partenaire par le
Collaborer avec le comité régional biais de la DSP.

en développement des
communautés, animé par la DSP
pour soutenir concrétement ce
modele d’intervention en
développement des communautés

a eu lieu dans notre région le 25 mai 2011

* Participer au 10°™ anniversaire du Forum québécois en
développement social qui aura lieu en 2011 ou 2012

* Rechercher du financement pour les activités du RRDS 02




Présence

. . d’une . . Membres du Présencg Relations
Région . , Leadership | Intentions i s de la CRE 2 Autres
démarche/d’un comité Agence-CRE
comité et Agence
Implantée en La CRE en | Depuis 2008, la Table de concertation en développement social a | Voir annexe L'Agence et | Un représentant | Plusieurs
2005, la Table assume le entrepris deux grands chantiers autour des enjeux suivants: pour la liste des | la CRE sont | de I'Agence initiatives
de concertation | leadership La lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale membres de la | impliquées. | siége au sein de | régionales ont un
en La lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale fait partie des mandats Table en la TDS. Par impact dans le
développement de la TDS en vertu de son plan d’action triennal adopté en septembre développement ailleurs, développement
social (TDS) de 2009. Dans le cadre du PARSIS, la TDS assume multiples mandats : social I'’Agence est social de la
la Capitale- * Promotion du développement sociale auprés des élus municipaux (Mise a jour partenaire region :
Nationale se developpe P o\ CIp octobre 2012) financier de *Mise en ceuvre
) : et acteurs socioéconomiques en tant que comité consultatif et de , ,
veut I'endroit o o R oo . ) : I'Entente de I'Entente
e comité de suivi auprés du Conseil d’administration de la CRE de T .
privilégié pour : . . spécifique 2010- | spécifique
la Capitale-Nationale dans la mise en ceuvre du PARSIS.
partager . A iation les différent ) ¢ blémati liés 3 la lutt 2013 sur la lutte | portant sur
linformation, pptroplna ion esé’ i tel,ren Is enjeux ef ;IJro _t_erpa |quesr,] Iﬁi e;_ a lutte ala pauvreté et | Padaptation des
mettre en fon re at p?uvri_ela_tc’e exc US"?” Solfla e (; mere;m_cg, adl atlotr_l, I'exclusion services et
03 ceuvre de dransporhc? dmc; ili e_,I e;c::tes a la culture et aux loisirs, adaptation sociale. Cette infrastructures
Capitale- | projets . u m_?_rc é de travail, lutte aux PFIGJUQGS)- ’ collaboration régionales pour
Nationale | concertés et dentification des actions régionales concertées formelle existe I'amélioration des

mobiliser les
principaux
acteurs reliés au
développement
social dans la
région.

* Harmonisation avec les diverses ententes et concertations
régionales rattachées a la lutte contre la pauvreté et I'exclusion
sociale.

La conciliation travail-famille

La TDS a la responsabilité d’élaborer un plan d’action régional favorisant
limplantation de mesures de conciliation travail-famille au sein des
entreprises :

* Réalisation d'un portrait sur les mesures offertes par les
employeurs de la région conciliant travail et vie personnelle.

* Organisation d'une activité de concertation régionale en 2011
permettant d’identifier les orientations nécessaires a la mise en
ceuvre d’un plan d’action régional.

* Mise en ceuvre de deux projets de sensibilisation s’adressant aux

depuis 2008
avec la
signature d’une
premiére
entente
spécifique.

Finalement,
TASSSCN est
partenaire de
I’Entente
spécifique pour

conditions de vie
des personnes
ainées.

*Mise en ceuvre
de I'Entente
spécifique sur la
condition
féminine dans la
région de la
Capitale-
Nationale.

*Mise en ceuvre




Région

Présence
d’une
démarche/d’un
comité

Leadership

Intentions

Membres du
comité

Présencg
de la CRE
et Agence

Relations
Agence-CRE

Autres

entreprises d’économie sociale et aux entreprises d’économie
libérale.

e Création d’'un pble d’expertise sur la conciliation travail-famille
dans la région de la Capitale-Nationale.

Développement des enfants a la maternelle (En collaboration avec
la DRSP Capitale-Nationale)

A 'automne 2011, il s’est mis en place une concertation régionale autour
du développement des tout-petits pour favoriser la mise en place de
stratégies complémentaires aux initiatives locales et régionales déja
présentes. Une premiére démarche de consultation et d’information est
prévue en 2012-2013 :

* Tenue d’'une tournée d’information et de consultation dans les
milieux locaux pour connaitre les besoins et les attentes.

» Elaboration d’'un portrait de la situation incluant les initiatives et
services présents dans la région.

* Organisation d’un forum régional a la suite des résultats de
'Enquéte québécoise sur le développement des enfants a la
maternelle 2012.

Plan quinquennal de développement 2012-2017 de la région de la
Capitale-Nationale

La participation des acteurs en développement social aux travaux d’un
nouveau plan quinquennal de développement de la région pour la
période 2012-2017 a permis d’inscrire la prévention de I'exclusion sociale
et la lutte contre la pauvreté comme orientation stratégique ainsi que la
mise en place de plusieurs chantiers de travail notamment autour de
I'habitation, des condition de vie de la population et I'éducation et la
formation.

la persévérance
et la réussite
scolaires et les
cheminements
en science et en
technologie
dans la région
de la Capitale-
Nationale

de I'Entente
spécifique sur
l'accueil et
l'intégration des
personnes
immigrantes.
*Mise en ceuvre et
de I'Entente
spécifique pour la
persévérance et
la réussite
scolaires et les
cheminements
en science et
technologie.




Présence d’une

Présence de la

Région démarchel/d’un comité Leadership Intentions/Actions Membres du comité CRE et Agence Relations Agence-CRE
Consortium en Le leadership est * Soutenir la concertation au sein Comité de L'’ASSS et la Troisieme entente spécifique en
développement social assuré par un des comités territoriaux de coordination CRE sont développement social signée pour la
de la Mauricie : comité de gestion développement social. partenaires de période 2010-2013.
Depuis 2000, le constitué des 5 e Assurer une meilleure cohésion Un a deux 'entente Un addenda d’'un an prolongera I'entente
Consortium en partenaires et la liaison entre les acteurs représentants pour spécifique en jusqu’en mars 2014.
développement social de signataires de locaux, régionaux et nationaux chacun des 6 comités | développement | La CRE est la fiduciaire de I'entente et
la Mauricie réunit les I'entente spécifique en développement social. territoriaux de la social depuis le | assure le suivi administratif du Consortium.
partenaires locaux et en développement | « Favoriser la concertation région, les partenaires | début.
régionaux dans une social: régionale au niveau de la signataires de
démarche visant le sécurité alimentaire, de 'entente (CRE, ASSS Orientations du plan d’action 2012-2014
développement social des | CRE de la I'habitation et du développement | Mauricie, Centre-du-
communautés, la lutte Mauricie citoyen (comité de travail). Québec, Emploi- 1. Mobiliser les acteurs autour d’'une vision
contre la pauvrete et e Soutenir la réalisation d’actions Québec, MAMROT, commune du développement social et
04 : I'exclusion sociale. ASSS en lien avec les enjeux et les Centraide Mauricie) du Consortium en développement
Mauricie Maurlc!e/Centre- défis de développement social _ social de la Mauricie.
MissION du-Québec en Mauricie identifiés par les Sont aussi membres
Contribuer de fagon partenaires et les comités du comité : Université 2. Maintenir et développer la concertation
concertée et Emploi-Qc thématiques. du Québec a Trois- intersectorielle des organisations
intersectorielle a la lutte « Favoriser I'échange de Rivieres, Conseil locales, régionales et nationales.
contre la pauvrete, a MAMROT connaissances et de pratiques régional en économie
I'exclusion sociale et a en développement social (plan sociale. 3. Soutenir la réalisation d'actions
'amélioration de la Centraide concertées en développement social

participation sociale des
citoyens et citoyennes en
mobilisant 'ensemble des
partenaires locaux et
régionaux.
http://www.consortium-

mauricie.org

de communication, formation,
rencontre régionale,
sensibilisation des milieux
politiques et économique, etc.)

répondant aux besoins au niveau local
et régional.

4. Promouvoir le développement social
comme partie intégrante du
développement de la région.




Présence d’une

Présence de la CRE et

Relations Agence-

Région | démarche/d’un Leadership Intentions Membres du comité A - Autres
comité gence CRE
Observatoire Conseil * Réseautage et maillage Prés d’une cinquantaine de Une entente triennale Collaboration étroite
estrien du d’administration praticiens et chercheurs membres annuellement : CDC, | convenue entre les avec la Direction de la
développement pour nourrir la recherche en | CSSS, SADC, Municipalités, CSSS de I'Estrie, santé publique et de
des DC et améliorer les MRC, Organismes 'Agence, le CSSS de I'évaluation de
communautés pratiques communautaires, établissement | Sherbrooke a été I’Agence sur plusieurs
e Qutiller les acteurs et d’enseignements, Centres de conclue cette année dossiers. A l'automne
faciliter I’action recherche... pour appuyer le Les se resserrent avec | 2012,
intersectorielle, notamment fonctionnement de base. | la CRE. I’Observatoire,
avec le Tableau de bord 15 administrateurs La CRE participe aux en collaboration
des communautés de travaux concernant le avec la CRE et
I'Estrie Tableau de bord des Emploi-Québec
communautés de Estrie, organisait
I'Estrie. Elle n’est pas un Forum estrien
membre de qui rassemblait
05 : I’Observatoire. plus de 140
Estrie acteurs du

Comité de soutien
régional de
I’Alliance
estrienne pour la
solidarité et
I'inclusion sociale

CRE Estrie

¢ Mobilisation et concertation
des milieux

e Lutte ala pauvreté et a
I'exclusion sociale,
ameélioration de la qualité de
vie

* Soutien aux territoires de
MRC dans le
développement de leurs
actions

17 membres des organisations
suivantes :

MAMROT, Emploi Québec,
Agence de la santé et des
services sociaux, Table d’action
contre 'appauvrissement de
I'Estrie, OEDC, Centraide Estrie,
les CDC des Sources, du
Granit, Memphrémagog, Val-
Saint-Francois et Sherbrooke,
CSSS du Haut-Saint-Francois,
MRC de Coaticook, Ville de
Sherbrooke, CDEC de
Sherbrooke

La CRE est I'organisme
porteur de cette
démarche.

L'Observatoire est
impliqué dans le
comité de soutien
régional de I'Alliance,
I’Agence participe
quant a elle au comité
de gestion.

développement
des
communautés en
Estrie autour de
deux
thématiques
transversales : la
lutte a la
pauvreté et la
gouvernance du
développement
des territoires.




Présence d’une démarche/d’un

Présence de la

Relations

Région comité Leadership Intentions Membres du comité CRE et Agence | Agence-CRE Autres
Le Forum a pour principaux objectifs | b€ Forum regroupe des
de - af.:teurs issus de
F .. I I * Promouvoir le développement différents rrj[lll_eux :
dc')ru:n reglonat sur _el . social sur I'lle de Montréal en vue <r:r?nr1]_m_un?u a'tr)?.’ ¢
eveloppement social : d’améliorer les conditions et la ur 'C'%T.’ pur_ '(,: et
La réai At litai t qualité de vie des personnes et la pa ZPU I '_C’ prive €
a region metropoiiiaing compte un capacité d’agir des communautés; syndical .
Forum régional sur le développement . -CRE
) X e " * Mobiliser et regrouper les acteurs .
social, qui fut a 'origine un comité de réaionaux intéresseés au -Tables de quartier
la CRE de Montréal et ceuvre 9 ; - Tables concertation sur Oui, 'Agence et
; développement social de I'ile de . 27 .
dorénavant sur une base autonome. . . la faim et le DS la CRE siégent La CRE est un
. Le leadership est Montréal; . )
06 : Le Forum régional sur le asSUMeé par le Y d tivités visant | -Table concertation au Forum des bailleurs de
o développement social de I'ile de ep ener des activites visant le personnes immigrantes Régional sur le | fonds qui
Montréal conseil partage des informations et la

Montréal est un espace de dialogue
qui mobilise et rassemble les acteurs
régionaux en développement social
de I'lle de Montréal. Sa mission est de
réfléchir, d’échanger, de promouvoir
et de faire progresser le
développement social sur I'lle de
Montréal.

d’administration.

diffusion des connaissances en
développement social;

* Développer et mettre en ceuvre
toute autre stratégie pertinente a
la réalisation de la mission;

Le Forum a pour principale action la
tenue de biennales régionales en
développement social, dont la
premiére édition est prévue pour
2014.

-Centraide Grand
Montréal

-Ville de Montréal
-CSN

-ASSS de Montréal
-OMH de Montréal

Sous I'impulsion des
nouvelles orientations du
Forum, des démarches
sont entreprises afin
d’élargir le membership.

développement
social.

soutiennent

I’action du Forum.




Présence d’une

Membres du

Présence de

Région démarche/d’un Leadership | Intentions comité la CRE et Relations Agence-CRE Autres
comité Agence
A T'intérieur de la Planification stratégique régionale Les liens sont solides et ils ont
2012-2017 de I'Outaouais (en voie d’adoption le 3 été tissés par I'élaboration de
déc. 2012), trois enjeux sont identifiés, soit : différents projets, dont 'ATI de
 La vitalité des communautés; ] lutte contre la pauvrete et
+ Le développement d’environnement favorable a La CRE et I'exclusion sociale ainsi que le
Commission la santé et au mieux-étre de la population; I'Agence sont | Plan d’action gouvernemental de
régionale « L’adaptation aux changements démographiques. présentes au promotion d,e saines habitud(‘es de
Développemept Les stratégies proposées visent a sein de la vie et de prévention de problemes
social et santé : « Comprendre les difficultés et mieux soutenir La commission commission. | liés au poids.
L I'action bénévole; regroupe vingt Elle est o . .
II,)ans la région de «  Favoriser la présence des jeunes et des femmes | membres qui p_reS|dee par le Dep_w_s prés de cing ?ns, la CRE En Outaouais, la
I'Outaouais, nous dans les instances décisionnelles: proviennent de dl’rec’:teur parfumpe au’ comité d’analyse de démarche de
?:vons une * Soutenir 'innovation sociale; différents milieux, I(;:]eneral d; lp;rOJzts(;jeclj’Agel'nce prgu:]tson - développement
omrmission LaCREO |* Soutenir les MRCs dans I'adoption de Politique dont les agence de oncs de ceveloppement socia d’un Politique de
. régionale ) Do ) ; santé et des et milieux en santé. .
07 : _ « Développement en assume d aCCGStSIbI“t? universelle; o organismes services dev_eloppeme_nt
Outaouais social et santé » le _ * Soutenir Ie‘ developpement d’environnement communautaires, sociaux La collaboration se poursuit, mais social (_je la ville
qui existe depuis leadership. favorable a la santé; I’es . cette collaboration a souvent un de Ga‘Flneau a
2005. Cette * Soutenir le développement d’habitation abordable etat?_llsselments La caractére informel afin d’assurer | oV ur:’tlmi.)act
instance a été * Docurrj‘enter Ie’s impacts liés a la situation pUtl Ics, 'es représentante | la poursuite d’objectifs 'mportant.
précédée par la frontaliere de I'Outaouais; partenaires de '’Agence au | complémentaires.
Table régionale * Favoriser l'inclusion sociale; gpuyernemen’tlaux sein de la
de » Favoriser le développement de services de ainsi que les €lus. | o on Une large collaboration
développement proximité pour les personnes ainées; estla exceptionnelle s’est tissée lors de
social créée en * Contrer I'exode rural et favoriser I'établissement responsable la démarche des indicateurs de
2000. permanent des nouveaux arrivants; de la santé développement des
* Favoriser le développement d’action facilitant la publique. communautés, le leadership de

concertation travail/famille;

* Représenter la région afin d’accroitre le
développement de nouvelles places en service
de garde.

cette démarche était assuré par
'agence de la santé, mais
I'implication de la CRE et de
Centraide était importante.

10




Présence

Région ‘P::::ﬁgce d’une démarche/d’un Leadership | Intentions Membres du comité de la CRE E;I:r:f:-ERE Autres
et Agence

Besoins identifiés - Les comités de priorités Les relations sont aussi trés

« Se rencontrer sont coordonnés selon le importantes avec Emploi-

« Se concerter _ cas par le partenaire le Qy_ébec, Ie'MELS_ etle _

« Planifier globalement les Suite a Ia_ démarche de le_Js _cgncerqés par la milieu d(’a I_’educatlon. Blen
interventions en développement cqns_u!tatlc?n_2010, les - prlo_rlte : Petite enfan(_:e et que Ia_re_glpn r'ec_:onnalsse
social visant & améliorer la qualité prlorlte§ régionales o_n’E ete fe}mllle (MFA et Avenir des prlo_rltes reglonale_s, les
de vie de la population régionale et nommees et les comités d’enfants); Loge,ment partenaires sont unanimes
en particulier des personnes les sont r_namtenant .(CRE); Pauyrete que nous devons .
plus vulnérables constitués; les démarches | intergénérationnelle prioritairement soutenir

P i de planifications sont a ce | (Emploi-Québec); I'action et les priorités des

* Reflech!r surune cohal?lt_atlop : , jour amorcées, 3 comités Développement des , territoires de MRC en
harmonieuse des stratégies a CRE de I'AT, sont a réaliser leur plan communautés (Agence L'Agence e_st développement social/lutte
co'urF, moyen et _Iong terme MELS, d’action tandis que les 2 régionale de santé et de un pe;trterletljlrel a la pauvreté.

* Réfléchir au meilleur moyen MAMROT, comités restants sont a services sociaux); 'mFEE antde‘a

08 : d’optimiser nos interventions et Emploi- amorcer le travail de Réussite éducative (Table . CRE pour Il est important de noter

Abitibi- s'assurer que celles-ci soient des hQAlé%DECMFA planification. éducation); les membres Oui toutets_ les q qu’en plus de cette

Témiscamingue | SUcces qui améliorent L i ’ varient selon le théme. questions 9€ | yemarche de concertation
effectivement le niveau et la qualité ARSSSAT, | A\, niveau des territoires, santé etbien | développement social
de vie des gens de la région. Centraide, nous sommes & I'étape de | Les comités territoriaux ne étre des qui se concentre sur des

* Préocupation que les ressources E\é{AC-)r(,ZAT la mobilisation; deux sont pas encore officialisé communautes. priorités, la CRE demeure

en place ne soient pas épuisées
par une multitude de projets et par
I'hyperconcertation engendrée par
le déploiement des stratégies qui
descendent de Québec.

ACTIONS MENEES POUR
REPONDRE A CES BESOINS :
Réflexion et mise sur pied d’'une
structure de concertation :

5 priorités régionales qui ont menées

instances territoriales ont
été rencontrées et 3 sont
mobilisées et les
rencontres de présentation
de la démarche sont
planifiées. L’approche
territoriale intégrée est
préconisée.

a ce jour mais nous
travaillerons a partir de
comités qui existent déja
et qui oeuvrent en
développement social. Le
comité régional en
développement social est
présidé par un élu de la
CRE et regroupe les
directions des
organisations suivantes :

partenaire et parfois leader
de nombreuses stratégies
de développement social :
Fonds ainés, maltraitance
ainés, aidants naturels,
autochtones, femmes et
égalité (entente spécifique
et projets avec le Forum
jeunesse), immigration
(entente spécifique), gais,
lesbiennes bisexuelles et
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5 démarches de planifications : 5
plans d’Actions concertés

5 territoires de MRC : mobilisation
de 5 instances territoriales
responsables de poursuivre les
démarches de planifications
territoriales et de coordonner les
plans d’action.

1 comité de coordination regroupant
un membre de chaque comité
régional et un représentant des
comités territoriaux responsable
d’assurer la communication
d’informations clés.

1 comité de gestion réunissant les
bailleurs de fonds et représentants
des secteurs d’intervention en DS
responsable d’Administrer la
démarche

1 forum par année regroupant tous
les acteurs ceuvrant dans les
comités et dans les territoires ayant
pour but de faire état des projets,
des bons coups et des points a
améliorer.

CRE de I'AT, MELS,
MAMROT, Emploi-
Québec, MCCF, MFA,
ARSSSAT, Centraide,
FJAT, CROCAT

transgenres (entente
administratives), jeunes en
milieu rural (entente
administrative) et nous
demeurons ouvert a toute
autres stratégies et projets
qui contribue a améliorer le
bien-étre de la population.
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Présence de

Relations

Région Présence d’une démarche/d’un comité Leadership | Intentions | Membres du comité la CRE et Agence-CRE Autres
Agence
Table des partenaires du PARSIS - MRC (via les directions générales) et / ou les
Comité régional ayant un role aviseur en regard organisations désignées dans le cadre des
c,i_U Plar_m d’actlc_m régional pour la solidarité et ententes de partenariats avec la CRE
ggg'ﬁ;ﬂg:&cgﬁi - Les responsables des mobilisations locales et
, territoriales
* Accompagnement de la Conférence dans son - Et les représentants d’organismes suivants : LA )
mandat de coordination régionale sur le Groupes de défenses des droits de la personne; - Agence es
PARSIS Table régionale de concertation des ainés de la mwt_et_a a .
. Résleail_tagﬁ intersectorialite, formation, Cote-Nord; Centres d’action bénévole; Centre Er:l:t;cl:;))(edruaux Ia;grﬁ?nﬁglration
evaluation - d’amitié autochtone de Sept-iles; Table des , -
« Echanger sur les orientations stratégiques a La CRE Ien associations des personneps handicapées; L'Agence est | PARSIS. Une de: 'a CRE de la
prendre dans le cadre du PARSIS et assu(;r_\e t? Alimenter | Associations alternatives en santé mentale; Table actuellc::‘mertn demgr]?fela . Cote-Nord a
contribuer a la réalisation de ces derniéres. SOOFZA'Easign et régionale des organismes communautaires de la peu p_resc.jen © jaussi e: ogee S?Emanlde que
09 : * Examiner les moyens a mettre’ en ceuvre pour e’?un des conseiller | Cote-Nord; Maisons de jeunes; Représentante :lj_\;%?s liJn ?:Uspsrgspoisr évésncear:ént
Cote- renforcer la synergie et Ig cohésion régionale principes la CRE et | organismes femmes; Carrefourg, jeunesse emploi; fion ot . CSSS por evenemen
Nord Assurer le suivi, le déploiement et la directeurs assurer le | Table nord-cétiere de concertation sur les réalités toutefois . " | |
A g o . i présence d’un valeur le
réalisation du PARSIS du PARSIS | Sulvi du masculines; Centres de la petite enfance; assuré par le | organisateur développement
e Organiser la tenue des rendez-vous annuels ost le PARSIS Conférence régionale des élus de la Céte-Nord; Directeur de | communautaire | social et le
de la Solidarité et de I'Escale leadership Centrgide de la Cote-Nord; _Représentant des santé au sein de la développement
»  Proposer a la Conférence les actions a partagé orgamsateur§ gommunautalre_zs en CS_S_S; Québec publique Table des des
réaliser pour lutter contre la pauvreté et en Forme; Mln’lstére des Affaires municipales, des | partenaires du Communautés
I'exclusion sociale dans le cadre du PARSIS régions et de I'occupation du territoire; Service PARSIS. soit 4 Pagenda.

(planification annuelle) et contribuer a la
réalisation de celles-ci

* Participer a I'évaluation du PARSIS

* Proposer les projets régionaux a réaliser
et/ou a soutenir financiérement dans le cadre
du Fonds régional pour la solidarité et
l'inclusion sociale

Canada; Ministére de I'Education, du loisir et du
sport; Agence de santé et des services sociaux;
Office des personnes handicapées du Québec;
Forum jeunesse Céte-Nord; Comité RAP Cébte-
Nord ; Avenir d’Enfants; Ministére de 'Emploi et
de la Solidarité sociale; Ministere de la Famille et
des Ainés
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Présence d’une

. ] , . . ", Présence de la CRE | Relations
Région Ssmiatgche/d un Leadership Intentions Membres du comité et Agence Agence-CRE Autres
Servir de comité aviseur pour tout Mouvement Jeunesse Baie- .
La diversité des projet en développement social; James; Carrefour jeunesse | Le Comité de http://www.cdsbj.com/
représentants qui Sensibiliser. informer et diffuser’ emploi de la Jamésie; développement social Con.1me déns I3 blus
composent le Comité I'informatior; en matiére de Commission scolaire de la de la Baie-James Ici, 'agence part des régions, clest
de c_ielv:Iolppgmer\]Jt développement social auprés des S,Q'S'Jamesl;l ’Cc_enltrse N 5:;23% aas\,/lgge L?Qtre est demeurée | la CRE de la Baie-
social de fa Baie-James citoyens, organismes publics, etudes co ecj“a esa -havecq une régie James qui a pris la
crée une dynamique parapublics et privés: Chibougamau; Ministere de | partenaires régionaux, régionale coordination régionale
Comité d mte?[rszct_?rlelle forte, qui Créer un réseau entre les différents ISEQ:IE'_GEE Slglil-anl:gieC' gng;f?tigtgn Indépendamm | du plan de lutte a la
~omiie de setraduitparun milieux de développement "y P Y P 9 . ent de ce fait, pauvreté et a
développement pouvoir de mobilisation, . ; . Comité condition féminine développement social CRSSS Fexclusi ale. L
social de la Baie- | d’information et econorr?lque, so_C|aI et cu_ItureI dans Baie-James; Centre de pour la Jamésie. :e Baic-J de Cel:))(g;jlo?lsoma e.Le
James (CDSBJ): | d’action. Les le t.)Ut d.harmonlser certaines santé Lebel; Centre Les partenaires sont : a pale- ?Ames e e_‘ .
X actions; o . . en plus d’étre | CRSSSBJ siegent a
représentants sont C tor | ¢ q Régional de Santé et de la Conférence signataire de titre de partenaires
C’est en décembre | issus de secteurs aussi oncerter les acteurs du , Services Sociaux de la régionale des élus de | 9 partenaires,
10 : 1999 qu’est prise la | diversifiés que le développement social afin de créer | goie_james: Centre de la Baie-James; le 'entente sur le comité régional
Nord-du- décisign de rzettre développement de nouveaux partenariats et d'établir santé de Ch1ibougamaU' Centre régione;l de specifique qui compte 8
Québec en place un comité éconorrrﬁ)que la de nouvelles collaborations; Centre de santé IsIe-Diéu Santé et de Services occupe un représe_ntants
régional de politique régionale Défendre les enjeux régionaux en de Matagami; Ministére des | sociaux de la Baie- zl’igiervateur (rjéo:giglin;sautant de
développement (CREBJ), I'éducation, la matiere de développement social Affaires municipales, des James; le ministére . g0
social. Le CDSBJ | santé, la condition aupres de toutes les instances Régions et de 'Occupation | de I'Emploi et de la au sein du représentants jocaux.
. , P concernées; b , . iy z . . conseil CDSBJ, CRSSSBJ,
est incorporé féminine, les ' ] du Territoire; Conférence Solidarité sociale; le d'administratio | E-Q: Table régionale
depuis 2004. municipalités, les Proposer des moyens dans l'atteinte | ragionale des élus de la ministére des Affaires e :
. . P de résultats concrets en matiere de L ) VORI, . P n du CDSBJ, des aines; QEF,
directions régionales de , ) . Baie-James; Société d’aide | municipales, Régions N : .
pe s S deve|0ppement social aupres des . , . au meme tlltre Mouvement jeunesse
différents ministeres, ) v au développement des et de I'Occupation du . ]
. communautés (décideurs, Ny, . o que la CREBJ | Baie-James (Forum);
les jeunes, : ’ collectivités de Matagami; territoire . CJE | .
) .y organismes, population et autres); - : et Emploi- JE de la Jamésie;
'employabilité et les Table régionale des L’entente de 5 ans se Québec Pole d'économie de la
organismes organismes traduit par des '

communautaires.

Administrer la mesure Subvention au
soutien a l'initiative sociale de la
Jamésie.

communautaires; Centre
indien cri de Chibougamau;
Québec en forme.

investissements
totalisant 1 325 000 $

Jamésie.
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Région

Présence d’une démarche/d’un comité

Leadership

Intentions

Membres du

Présence de la

Relations Agence-

Autres

comité CRE et Agence CRE
1999 — 2004 - Groupe de référence en Eni L’Agence s’est Les relations entre
. P njeu 1 . . , -
développement social : . . inscrite en I'Agence et la CRE,
o . . " Amener le citoyen a : s
Un comité de développement social a été . . partenariat avec la | se sont consolidées
formé en 1999 r rer | ncertation se sentir concerne D CRE et plusieur: depui I ; e ;
ormeé e pour assurer la concertatio par la problématique es et plusieurs epuis quelques Plusieurs initiatives régionales en
en développement social dans le cadre du X représentants autres années et ce dans . ; ;
e o . . du développement SO . X ) développement social ont vu le jour
suivi de la planification stratégique régionale donc & s'enqaqer de directions organisations dans | plusieurs dossiers depuis 1999:
mené a I'époque par le CRCD de la d ngag régionales de I'entente de régionaux : ;
g N ) ans la prise en 2 ! *Mise en place d’un transport
Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine. ministéres collaboration en notamment dans le PP, 2T
charge de son . " " . . collectif régional (REGIM);
e (Emploi- matiére d’inclusion | domaine de la lutte . ;
. . territoire . . . . *Signature d’'une entente de
2004 — 2011 - Mandataire-conseil : Eni Québec, sociale et de lutte a | contre la pauvreté et . o
. : - hjeu 2 ) ; . . collaboration en matiére
Depuis 2004, un mandataire-conseil en . MAMROT, la pauvreté en I'exclusion sociale, ”: . . .
) " . Favoriser la . ; d’inclusion sociale et de lutte a la
développement a été nommé et assume, L Agence SSS, Gaspésie et aux de 'Engagement ..
: . A mobilisation, la . - pauvrete;
11 - avec le soutien technique de la CRE, la ] participation sociale MELS, Conseil lles-de-la Jeunesse, de  Signature de plusieurs ententes
Ga.s ésie- concertation d’'un groupe de référence en La CRE en du citoven Statut de la Madeleine (2009 — | 'amélioration de vie spécifiques dans les domaines de
2asp développement social qui a remplacé le assume le ctoy Femme, MFA). 2012). des ainés, de I'Aide ’_p rque o .
lles-de-la- it f . 1999 leadershi Enjeu 3 5 domicil immigration, d’amélioration des
Madeleine comite forme en ’ ceadership. Favoriser s .| @ domicile conditions des ainés et en
s Un large comité | L’Agence de santé | (PEFSAD) et des 1 . S
I'’émergence économie sociale;

2012 - ... : Réseau des partenaires en
développement des collectivités:

En mars dernier, la CRE et ses partenaires
ont confié a un consultant le mandat de
mise en place d'une instance régionale en
développement social afin d’assurer la
concertation, la coordination et la
mobilisation intersectorielles en matiere de
solidarité et d’'inclusion sociale pour la
région Gaspésie/lles-de-la-Madeleine.

Les activités du nouveau réseau devraient
étre lancées a I'hiver 2013.

d’acteurs multiples,
porteurs d’initiatives
et de
complémentarités
variées

Enjeu 4

Favoriser la
reconnaissance du
développement
social dans tous les
secteurs d’activités

conseil regroupe
aussi ces
mémes
intervenants des
membres
d’organismes
parapublics et
communautaires

et de services
sociaux de notre
région est
également I'un des
partenaires
initiateur de la
démarche
concernant le
réseau des
partenaires en
développement
des collectivités

Saines habitudes de
vie.

L’Agence et son
réseau de CSSS
sont également
engagés dans la
démarche de mise
en place d’une
instance régionale
en développement
social (2011 — 2012)

*Déploiement d’'un Réseau collectif
de communications électroniques
et d’outils de gestion (Internet
haute-vitesse et téléphonie
cellulaire);

*|IRM en persévérance scolaire.
Stratégies pour I'établissement des
jeunes Cap sur I'avenir 1 et 2
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Présence d’une

Membres du

Présence

Relations

Region démarche/d’un comité Leadership Intentions comité gtepl‘aggri:i Agence-CRE Autres
Commission régionale sur le
développement social (CRDS) CRDS .
. e » Groupe consultatif Mandats de la CRDS
Juin 2010 — Proposition par la A - o . CRDS
CRE d'un pré-proiet en vue aupres de la CRE en 1. Assurer le suivi du Plan quinquennal de
e comT e matiére de développement régional 2008-2013 (PDQR) - Mombres élus
succédant aux 4 roS es- développement social. relativement a la mission de la CRDS et participer municipaux (1)
conseils (GC) cor?stitu%s entre = Groupe de a I'évaluation et au renouvellement de ce plan. . M(uambrpesu En plus de la
g concertation reconnu | 2. Identifier et analyser les enjeux en développement C . participer a la
2000 et 2005 (GC Culture, loisir, ! . e o . o socioéconomiques s
sport et tourisme; GC par | en_semble des social, les défis et les priorités qui requiérent des (19) CRDS, 'ASSS
Développement éocial ot partenaires de la actions concertées entre les partenaires. = Membres associés etla CRE
communautaire: GC Famille et SRIE, dans Ig rtespect 3. Propos:er dej ’s{cftrat?glgs fi’actlon pour faire face a représentants de L'Agence c9nV|ennent
GC Santé). e leur manda ces enjeux, défis et priorités. ' ministeres ou de Ia d’'une
respectif. 4. Recommander la réalisation de projets concertés dorganismes du santé et « entente de
12 - Printemps 2011 — *Pouvoirde en matiére de développement social (ex. ententes gousernement du | des collaboration
Chaudiére- Recommandation & la CRE pour recommandation et spécifiques de régionalisation), en assurer le suivi Québec (7) Services et de
. P d’avis aupres de la aux principales étapes et voir quelles sont les . réciprocité »
Appalaches Iaa:nlles: egﬂgsgﬁedsedlzscfgg’ CRE, & la demande suites a y donner, le cas échéant. A ‘e d ngggx ou I'ASSS, en
P P ' de cette derniére ou a | 5. Formuler des avis et des recommandations, a la Gc;gg;nepagnee u (siége a) la autres, siége
. . l'initiative de la CRDS. demande de la CRE ou a l'initiative de la CRDS. . au CAdela
Juin 2.011 . A_dqptlor_1 par le 6. Réaliser un plan d’action et en rendre compte au Développement CRDS. CRE pour la
conseil d’administration de la Soutien de la CRDS ' i . : . social . ,
CRE du principe de la mise en outien de la conseil d admlnls’Fr_atlon de la CRE. mission Santé
place de la CRDS, ceci dans le par le Groupe 7. Assurer une reddition de comptes annuelle aupres Pour Ia liste et services
contexte d'une no;JveIIe Développement social, du conseil d’administration de la CRE. ] compléte - sociaux
CRE: 8. Assurer une représentation auprés de la CRE et b ' (résumé).

gouvernance régionale.

Janvier 2012 — Premiére
rencontre de la CRDS et début
des travaux.

= Direction

= Conseillers en
développement
régional (2)

= Secrétaire

des instances gouvernementales, a la demande
de la CRE.

. Conseiller la CRE, le cas échéant, dans la gestion

des programmes relatifs a la mission de la CRDS.

http://www.chaudier
e-

appalaches.gc.ca/ch
audiere-appalaches
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Présence d’une Présence Relations
Région démarche/d’un | Leadership Intentions Membres du comité de la CRE Agence- Autres
comité et Agence CRE
Revitalisation VILLE DE Revitalisation de trois secteurs tres CRE et Tres bien Entente Ville - MAMROT
urbaine intégrée LAVAL défavorisés de Laval 3 tables locales de concertation Agence (T.B.) 2012-2015
(RUI) " 567 000 $ /3 ans
Entente administrative
Comité des . . CRE DE LAVAL; MAMROT; MICC; , regionale 2012-2015
partenaires de | CRE DE Mise en ceuvre de I'Alliance pourla | \;uo g | qval: ASSSL: Emploi- gRE et T.B. 600 000 $
I'Alliance (lutte & | LAVAL solidarité et linclusion sociale Québec: CSSSL; CDC de Laval; FJL | "98NC® (Eg partenaires) ,
la pauvreté) ntente administrative CRE —
MESS 2011-2015 1 685 907 $
3 ententes régionales : 2005-
. Revitalisation de cours d’école, oy . 2014
AVEC (Avenir, | ~pe pE développement de Pécocitoyennets | Comité de pilotage ' 3740000 $ /9 ans
viable, école, : e CRE DE LAVAL, CSDL, CSSWL, FJL | CRE _
_ t€) LAVAL chez les jeunes et certification MELS : app. - 1600 000 $/9
13: communad « Ecole écocitoyenne » ans
Laval
Réussite Laval Comité de gestion . .
(Persévérance ] . _ o CRI’E DE LAVAL; ASSSL; Emploi- ] Entente de partenariat 2010-
scolaire et CRE DE Persévérance scolaire et réussite Québec; MFA; CEGEP; FJL; CLD de | CRE et B 2013
A LAVAL éducative des jeunes Laval; CSDL; CSSWL; MELS; UM; Agence o 1960 000 $ /3 ans
réussite I, )
éducative) CJE I__e}val, Re'aunlr Réussir _
Comité terrain (28 partenaires)
. . : Saine alimentation et mode de vie Comité de gestion .
Saines habitudes | CRE DE hvsi t actif CRE DE LAVAL,; ASSSL; CSSSL; Co-anime Entente d rtenariat en
de vie LAVAL et physiquement act Cité de la Santé; MFA; CDCL; CRE/ TB hte te e3pa enanat €
ASSSL et CEGEP; FJL; CSDL; CSSWL; Agence B. Signatire (3 ans)
CSSSL MAMROT,; CCIL; Ville de Laval;
Québec en forme; CCVM
Commission .
régionale en loisir CRE DE Développement de loisirs, de sports CRE DE_ L.AVAL’ ASSS_L’ FJL; ] . Entente 2011-2014
et en sport LAVAL et de saines habitudes de vie CEGEP.’ Ville de Laval, Spqrts Laval; | CRE T.B. 438 459 $ / par année
(CRLS) 4 organismes communautaires
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Présence d’une Présence Relations
Région démarche/d’un | Leadership Intentions Membres du comité de la CRE Agence- Autres
comité et Agence CRE
. . L CRE DE LAVAL; FJL; MAMROT; Accord de principe
Culture (L:AF\{\I/EAEE gsmioe%rztiag?na:(iaslriecsugzIrtirels MCCCF; Emploi-Québec; Ville de CRE Nouvelle entente en cours de
9 Laval négociation
Laval région phare en culture
scientifique
) Stratégie concertée de promotion, de CRE DE LAVAL: CEGEP: FJL:
Culture CRE DE diffusion, de sensibilisation et de MDEIE; MELS; MAMROT; Vile de | CRE Entente potentielle & venir
scientifique LAVAL dialogue auprés des jeunes et du Laval
grand public
Appui financier aux institutions
muséales
Attraction des nouveaux travailleurs
13 : Immigration CRE DE immigrants et intégration a 'emploi Comité de gestion CRE Entente spécifique 2010-2012
Laval LAVAL Harmonisation des relations CRE DE LAVAL, Ville de Laval; MICC 430000 %/2ans
(suite) interculturelles
Mobilité Recrutement et intégration a lemploi | CRE DE LAVAL; CLD de Laval CRE Egﬁzme de partenariat 2012-
internationale des personnes immigrantes a Laval 140 000 $
Comité de gestion
Promotion CRE DE LAVAL; CLD; FJL;MAMROT
. Réseautage Comité régional d’économie g
Economie sociale EE\I/EAEE Concertation sociale de Laval CRE g;;eg(t)% %pfglgiie 2008-2013
Formation CRE DE LAVAL; CLD de Laval; CDR
Développement de projets Montréal / Laval; 20 entreprises en
économie sociale
CRE DE Dével tdel ¢ CRE DE LAVAL; ASSSL; CSSSL; CRE et
Logement social | LAVAL ceveloppement de logements CDCL; OMH; Ville de Laval; FLOH; T.B.
sociaux et abordables a Laval Agence

GRT - Réseau 2000; FJL; ACEF
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Présence d’une

Région démarche/d’un Leadership Intentions Mem.b’res du Presence de la Relations Autres
s comité CRE et Agence Agence-CRE
comité
4 chantiers :

* Sécurité alimentaire

* Mobilité et transport collectif Des acteurs locaux

* Habitation et Logement dans des comités

communautaire locaux de

Table des * Insertion sociale et professionnelle développement
partenaires en des personnes (dont la participation social ] .

: itoyenne) i Ale - Oui par le comité ,
développement citoye multisectoriels : de suivi de Depuis 1999, nous
social de SADC, CLD, CJE, r avons développé

o Outils . . entente . .
Lanaudiéere _ _ organismes Oui, ils sont spécifique. notre des actions en lien
* Fondation communautaire communautaires, signataires de la Eésen?:e éur e | @vec 13 chantiers :
La Table des Table des * Fonds d’habitation communautaire CLE, CSSS, 4° entente plateau valorisation de
. partenaires en partenaires du * Programme de mentorat social Centraide, spécifique en P . I'éducation,
14 : ] ] . . . - ] lanaudois sur les A
o développement développemen * FDR en développement social pour entreprises privées, | développement . . participation
Lanaudiére . . . . 3 o . . saines habitudes X
social de Lanaudiere | t social de projets locaux élus municipaux, social et siegent A sociale des
. ) de vie, I'Alliance
est un OSBL Lanaudiére etc. soit au CA de la personnes
. ) et le plan . )
incorporé et Mandats : Table ou sur des o handicapées,
ey . d’action pour la i
autonome. » Accompagnement local -PARSIS Des acteurs comités de travail solidarité et équité dans les
e Bonne Boite Bonne Bouffe régionaux : I ) services de santé,
inclusion
WWW.thSI.Org . Engagement Jeunesse Tables de . etc. etc.
. sociale.
concertations,

Roles

Connaissance-Documentation
Influence

Soutien
Mobilisation-expérimentation

organismes a
mandat régional,
CRE, ministéres,
etc.
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Présence

Région Zz::ae:c(;\ee/dd?unnecomité Leadership Intentions Membres du comité :Z (I::‘ cC::eRE et E;Iear:?e'léRE Autres
L’Agence est
Projet régional signataire et
S’entraider et outiller 8 MRC , . partenaire
Conseil régional de pour mieux mieux Coop. entrepr. économie financier de la
développement social des | manger sociale (CSEESL) premidre
Laurentides (CRDSL) Centraide Laurentides Entente La CRE a
Projet régional Bonne Moisson des Laurentides spécifique en embauché un
Démarche de recherche- boite, bonne bouffe; Regroup. personnes développement | conseiller au
action sur le developpement . handicapées (RCPHL) social (2006- développement
social de la région des Cadre régional du plan Promotion du _ Table re_glonale ainé(e)s 2009) et a un social a temps
Laurentides planifiée jusqu’a | g’action PAGSIS 2011- | développement social Laurentides (TRAL) représentant au | partiel pour mettre
'automne 2012. 2015 - dans la région Le Coffret (immigration) L’Ager)ce et comité de en ceuvre l'entente
' Réseau des femmes des la CRE ont : g
15: Comité régional de logement | F idarité Suivi des initiati local L tid chacun un gestion de cette | specifique.
. _ J orum de solidarité et uivi des initiatives locales aurentides Entente.
Laurentides social et communautaire d’inclusion social des financées par le PAGSIS Conseil régional de représentant Le CRDSL a un
(2011) Laurentides, le 20 2011-2015 'environnement (CRE) au CRDSL

4 axes d’interventions du
CRDSL :

’ Lutte a la pauvreté

» Sécurité alimentaire
’ Logement social

» Transports collectifs

octobre 2011

Formation Rédaction
de projets avec
Services Canada.

Moteur de recherche
www.jebénévole.ca
dans les Laurentides;

L’Ecluse des Laurentides
Centre Sida Amitié
Québec en forme
L’APPUI Laurentides
ASSS Laurentides

CRE Laurentides

MESS

MAMROT

CSSS Riviére-du-Nord

La CRE apporte
un support
financier au
CRDSL dans le
cadre de
I'entente
spécifique et
pour 'embauche
de la
permanence.

siege a I'exécutif et
au conseil
d’administration de
la CRE.
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Présence de la

Région Pr:esence d :.me s Leadership | Intentions Membres du comité CRE et de Relations Autres
démarche/d’un comité I'ASSS ASSS-CRE
Le développement social a la Pour répondre aux enjeux prioritaires de | Voici la liste des différents
CRE de la Montérégie Est fait la CRE en matiére de développement comités régionaux La CRE
référence au mode de vie et il social, la CRE poursuit des objectifs sectoriels et populationnels La DSP estun | travaille en
s’articule autour de 11 priorités sectoriels et transversaux qui ont un de la CRE en lien avec le artenaire stroite
régionales dont I'accés a des impact sur les conditions de vie des développement social privilé ic de la | collaboration
conditions de bien-étre en vue jeunes, des femmes et des hommes 1. Comité Femmes et priviegie a

. . e s ) . CRE en raison | avec les 6

de lutter contre la pauvreté et dans une perspective d’égalité, des développement régional
. . . : o ) O de son cadres de
I'exclusion sociale. La CRE personnes ainées, de la petite enfance 2. Comité Ainés et Au cours de . .

] Y . : . L expertise santé
développe son territoire avec et des familles, des personnes issues de développement régional | 2012-2013, spécifique ublique des
une vision intégrée de limmigration et des personnes ayantun | 3. Podle régional en 'équipe DSDC de P q’ : publique de:

. ) . . . s i Autant TASSS | CSSS, ainsi
développement durable et handicap. économie sociale la DSP a été trés ' )
régional. Il n’existe pas de Le : 4. Comité régional de présente au sein que la C.RE quavec la

N X leadership . . - ' . e e reconnaissent | direction
commission sociale. Elle compte . | En ce qui a trait aux travaux de I'Alliance, concertation en réussite | des comités : \ L

X X ; est assumé G < ; 1 . ; . qu’il est genérale des

néanmoins sur plusieurs = | le comité régional a 'intention de éducative Saines habitudes ] .
16 : e . par la CRE o o R AN nécessaire de | 7 CDC de
o comités régionaux sectoriels et préconiser une approche territoriale 5. Comité régional de de vie, Ainés et e
Montérégie- . de la T . : : o mettre en son territoire.
populationnels. o intégrée favorisant le partenariat, la concertation Lutte Pole régional
Est Montérégie . e ) s . commun les
concertation, la mobilisation et contre la pauvreté d’économie .
, Est, parson | . e ; forces et les Pour la CRE,
Avec 'accompagnement de I'engagement des acteurs pour faire 6. Podle régional sociale. ;
B mandat de ; . it . . . , outils pour cette
I'adjointe responsable du . reculer la pauvreté, sous le leadership de d’économie sociale Toutefois, elle n'a .

] N - concertation . ) f o L comprendre et | collaboration
développement a la CRE, les la CRE et avec la collaboration des 7. Comté régional de pas participé aux our résoudre | est
ressources professionnelles MRC, des CSSS et des CDC. concertation sur les travaux de (F:i)es roblemes | essentielle
dédiées a ces comités visent = Epauler les milieux qui auront convenu saines habitudes de vie | I'Alliance, faute complexes ui | en raison de
I'objectif de mieux travailler d’actions intégratrices pour améliorer le | 8. Comité régional de de ressources de apssent Igs leur grande
ensemble dans une optique sort des populations en situation de concertation en loisir professionnelles. Passe gr:

, L N . A e R capacités et expertise
d’harmonisation et d’intégration pauvreté : intensification des efforts 9. Comité régional de les terrain. tant
des plans d’action établis dans déja consentis, initiatives diverses concertation en responsabilités | en qui ,a trait
le cadre d’'une vision commune, redonnant aux personnes la capacité immigration a venir en d’ur? seul au gontenu
de priorités et de stratégies d’agir sur leur milieu de vie, etc. 2012-2013 , ’

. I . . e e secteur. qu’'aux
ayant fait consensus, = Prioriser les grandes problématiques 10. Comité régional en processus

En ce qui a trait a I'Alliance

(ou déterminants de la santé ayant une
incidence sur la pauvreté) sur

culture a venir en 2012
11. Forum jeunesse
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Région

Présence d’une
démarche/d’un comité

Leadership

Intentions

Membres du comité

Pré§ence de la
CRE et de
I'ASSS

Relations )
ASSS-CRE

Autres

régionale pour la solidarité et
l'inclusion sociale, le comité
régional de concertation Lutte
contre la pauvreté en
Montérégie Est a été mis en
place au cours de 'année 2012.
Il vient de finaliser I'élaboration
du plan d’action régional pour la
solidarité et I'inclusion sociale
ainsi que le cadre de gestion et
d’investissement.

lesquelles agir.

= Avoir un effet significatif sur le
quotidien des personnes et des
familles a faible revenu.

= S’assurer de la cohérence et de la
constance de I'action.

L’enveloppe du FQIS allouée a la
Montérégie Est par le MESS constitue un
important levier financier qui permettra
d’agir la ou il y a de la pauvreté. Malgré
cela, elle ne permettra pas de répondre a
I'ensemble des besoins; d’ou la
nécessité de déterminer des priorités.
Toutefois, comme la CRE est signataire
de plusieurs ententes en lien avec le
développement social et certaines
dimensions de la pauvreté, le Comité
régional de concertation Lutte contre la
pauvreté reconnait que des arrimages
avec d’autres comités régionaux de
concertation de la CRE ainsi qu’avec
d’autres fonds de la CRE gagneront &
étre faits.

Montérégie Est

Méme si le comité directeur
d’Engagement jeunesse ne
reléve pas de la CRE, celui-
ci est soutenu dans ses
travaux pour assurer les
liens avec tous les dossiers
en développement social.
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Présence d’une

Présence de la CRE et

Relations Agence-

Région démarche/d’un comité Leadership | Intentions Membres du comité Agence CRE Autres
La commission regroupe vingt-
_ _ _ et-un membres, dont 15 votants
Plusieurs comités de travail sont en et 6 observateurs :

Commission de cours : '

développement social Votants :

Ilgr;;rr?ésnfsogﬁelllers * Démarche ATI Président de la CRE; 1 | L'Agence fait partie
16 : zévelo ement social 4 la La CRE en * Ainés représentant socio- Oui, 'Agence et la CRE | de la structure de la
Vallée-du- CRE e’fsne coordonnatrice | assume le | Immigration communautaire par MRC (5 au | siégent a la Commission | Commission
Haut-St- . . ; * Egalité hommes/femmes total); 4 CSSS; 2 élus nommés de développement de développement

a demi-temps. Une leadership. : - ] ; X
Laurent * Petite enfance par la CRE; 1 repr. Jeunesse; social. social

commission de
développement social est
I'instance de la CRE dans
ce secteur.

« Economie sociale

* Réussite éducative et sociale
* Forum jeunesse

* Engagement jeunesse

1repr. Ainés; 1 repr. Egalité

Observateurs :

MAMROT; MESS; MFA; ASSS;
Qc en forme; Conseiller dév.
social

de la CRE.
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PRESENCE DE

. PRESENCE D’UN E DEMARCHE/COMITE L’AGENCE ET
Région EN DEVELOPPEMENT SOCIAL LEADERSHIP INTENTIONS MEMBRES RELATIONS
AGENCE CRE
Comité régional de développement social (CRDS) : o o Le CRDS est composé
. o " s Le principe est a I'effet que le , g . .
Suite au Forum régional de 1998, un comité de DS a été CRDS doit avoir une d’organismes régionaux (dix
mis sur pied en 2001. Au départ le CRDS travailler a représentation de son leadershi L’entente spécifique a été organisations), de secteurs
définir la vision de la démarche par la conception d’un un% voix 4 titre de porte-parole P renouvelée pour la sociaux (six organisations),
cadre de référence. L’élargissement du comité s’est fait en officiel. une animat?on Iofs des période 2010-2015. Les des démarches en
2003. Les membres ont choisi comme approche le soutien ’ . . grandes orientations sont les développement social des .
s . , . rencontres, un pivot central a qui . ) . . Oui, comme
auprés des actrices et acteurs du développement social au s . suivantes : cing MRC et de I'équipe du .
; o se reférer et autres fonctions. La L . ; partenaires
plan de la connaissance et de I'action. .- . . 1. Mobilisation et concertation | CRDS - I'agente de . .
désignation de deux personnes a : financiers de
. . des actrices et des acteurs | recherche et la , Y e
. . la coprésidence est donc faite en X . X I'entente spécifique.
Des exemples de soutien au plan de la connaissance : R du développement social coordonnatrice. Le CRDS
> . s . fonction du respect des principes, ; . . Les deux
Le Carrefour des défis pour une région a dimension 2. Soutien aux actrices et aux | tient de 4-5 rencontres L
. . ) . des valeurs et de la - . ... |organisations sont
humaine, en partenariat avec 'agence de santé et des . o . acteurs du développement | annuellement et six comités
; . . . o représentativité de la composition i : o chacune
services sociaux, les portraits sociosanitaires, rapports des - social par la recherche, le de travail ont été mis sur . .
. ; > . s du CRDS. La CRE CQ est le ] ) . représentées par
17 : tournées des MRC, rapport d’évaluation du FRDS, l'outil . , . développement, le partage | pied pour faire avancer la . .
A L T . fiduciaire de I'’entente spécifique. . ) . des employés qui
Centre- ma communauté clé en main, I'outil répertoire des . L . et le transfert de démarche : gestion, . .
; ; . . Une personne a la coordination voit . e . s’'impliquent dans
du- ressources en aide alimentaire et une cartographie ; , connaissances. mobilisation, connaissances
. A . . i . au fonctionnement de I'ensemble. : A N les travaux de
Québec | originale, I'étude sur le logement et I'outil le Guide pratique 3. Soutien aux initiatives et attribution du fonds comité de travail du
pour démarrer et conduire un projet concerté. i Lo . locales, territoriales et régional en DS, logement et .
Un comité de gestion : composé .- - AN ; CRDS. La relation
. ! . régionales en matiére de sécurité alimentaire. Les
L L des partenaires financiers de b . : ) entre deux
Des exemples de soutien a action : ; R développement social partenaires de I'entente o R
. : 'entente, des deux personnes a la o ) organisations est la
Les tournées des MRC de consultation sur des . 4. Positionnement et sont : . )
i : er ; coprésidence et de la ) . . depuis les débuts
problématiques et de diffusion des portraits : "y reconnaissance du Conférence régionale des .
. o . - coordonnatrice. le comité de ; . X . de la démarche en
sociosanitaires, tenue de rencontres régionales sur l'aide . o . développement social élus (CRE) Centre-du- -
. . . gestion voit voient au suivi des . X ) . développement
alimentaire, le logement, le soutien aux promoteurs des . comme partie prenante du | Québec; Agence de santé .
. . . L travaux en cours et traitent les X . g social.
projets ou démarches, les partenariats, le soutien a la recommandations des comités de développement de la région | Mauricie et Centre-du-
i ur pi i v i . idati u ; i Qu ;
mise sur pied de comité de développement social dans 5. Consolidation et ébec; Emplo ébec

une MRC, a promotion et valorisation des actions en DS
par L’ABRE-G, I'étude sur le logement Phases | et I, la
Sécurité alimentaire

travail I'entente. Les comités de
travail actualisent le plan d’action
triennal. Bref, un leadership
partagé

pérennisation des moyens
et des ressources du CRDS

Office des personnes
handicapées du Québec
(OPHQ); Centraide Centre-
du-Québec; Ministére des
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AGENCE CRE

Un outil majeur de soutien : la mise sur pied du Fonds
régional de soutien a la réflexion et a I'action en
développement social qui s’adresse exclusivement aux
tables de concertation intersectorielles. A ce jour 53
projets ou démarches ont été soutenus. Le FRDS a
soutenu des projets ou démarches en développement
social pour un montant de768 425 $. Les milieux ont
soutenu pour un montant de 588 188 $ sans que cela soit
une exigence du FRDS. (Total : 1 356 613 $).

Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation
du territoire, et 'TUQTR.

25




